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ค าน า 
 

  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น         
พ.ศ. 2548 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 29 (3) ก าหนดให้คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศ
ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับ
แต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  โดย
อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี นั้น เพ่ือให้ “การติดตาม” เป็นเครื่องมือ                      
ในการปรับปรุงประสิทธิภาพของโครงการที่ด าเนินการ และให้ “การประเมินผล” เป็นเครื่องมือในการประเมิน
ตนเอง โดยน าผลจากการประเมินไปใช้ปรับปรุง แก้ไข เพ่ือเป็นการตรวจสอบดูว่ามีความสอดคล้องกับ                       
การใช้ทรัพยากร งบประมาณ เพียงใด 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งเตาใหม่ โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งเตาใหม่ ได้ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รอบปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 ซึ่งสามารถเป็นภาพสะท้อนให้ประชาชนในต าบลได้ทราบถึงประสิทธิภาพการด าเนินงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นของตน และเป็นข้อมูลประกอบในการหาแนวทางการพัฒนาประสิทธิภาพในการ
บริหารจัดบริการสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้ดีขึ้น  อันจะท าให้ประชาชนในท้องถิ่นได้รับ
ผลประโยชน์อย่างแท้จริงจากการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ทั้งนี้ เมื่อด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นเสร็จเรียบร้อยแล้ว ก็จะน าเสนอต่อคณะผู้บริหารท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่นเสนอ
ต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นแล้วประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้
ประชาชนได้ทราบโดยทั่วกันต่อไป  
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ส่วนที ่1 

บทน า 
 

พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗  และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 7) 
พ.ศ. 2562 และพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น     
พ.ศ. ๒๕๔๒ ส่งผลให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทและอ านาจหน้าที่ต่างๆ เพ่ิมมากขึ้น ทั้งในด้าน
โครงสร้างพ้ืนฐาน ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบ
เรียบร้อย ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว  ด้านการบริหารจัดการ และ
การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ  สิ่งแวดล้อม และด้านศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
แม้ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีอ านาจหน้าที่เพ่ิมมากขึ้น แต่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่วนใหญ่ยังคงมี
ทรัพยากรจ ากัด ทั้งทรัพยากรบุคคล งบประมาณ และวัสดุอุปกรณ์  เพ่ือให้การด าเนินงานขององค์กรเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีความโปร่งใสและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ท้องถิ่นของตน  จึงก าหนดให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มีหน้าที่จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  อันเป็นเครื่องมือที่ส าคัญประการหนึ่งที่จะให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถด าเนินงานได้ตามเป้าหมายที่วางไว้  จึงจ าเป็นต้องมีการก าหนดแผนพัฒนาที่
สามารถตอบสนองต่อการท างานเพ่ือพัฒนาท้องถิ่นและสามารถบ่งชี้ความส าเร็จของแผนได้ด้ว ยเหตุผลที่มีการ
วางแผนมีความส าคัญ ๕ ประการคือ  

(๑)  เป็นการลดความไม่แน่นอนและปัญหาความยุ่งยากซับซ้อนที่จะเกิดขึ้นในอนาคต  
(๒)  ท าให้เกิดการยอมรับแนวความคิดใหม่ๆ เข้ามาในองค์กร  
(๓)  ท าให้การด าเนินการขององค์กรบรรลุเป้าหมายที่ปรารถนา  
(๔)  เป็นการลดความสูญเปล่าของหน่วยงานที่ซ้ าซ้อน และ  
(๕)  ท าให้เกิดความแจ่มชัดในการด าเนินงาน  

ดังนั้น การวางแผนคือความพยายามที่เป็นระบบ (System attempt) เพ่ือตัดสินใจเลือกแนวทางปฏิบัติ
ที่ดีที่สุดส าหรับอนาคต  เพ่ือให้องค์การบรรลุผลที่ปรารถนา จากที่กล่าวมาข้างต้น แม้ว่าองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นจะมีแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ดีเท่าไรก็ตาม แต่หากไม่สามารถบ่งชี้ถึงผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้นได้  ก็ไม่
สามารถที่จะบ่งบอกความส าเร็จของแผนพัฒนาท้องถิ่นได้  “ระบบติดตาม” จึงเป็นเครื่องมือส าคัญที่ช่วยในการ 
ปรับปรุงประสิทธิภาพในการด าเนินงาน รวมถึง “ระบบประเมินผล” ที่คอยเป็นตัวบ่งชี้ว่า ผลจากการ
ด าเนินงาน เป็นไปตามหรือบรรลุตามเป้าหมายหรือไม่อย่างไร เพ่ือน าข้อมูลดังกล่าวมาใช้ในการปรับปรุง แก้ไข 
ขยาย ขอบเขต หรือแม้แต่ยุติการด าเนินงาน   

การติดตามและการประเมินผลถือได้ว่าเป็นเครื่องมือที่จ าเป็นในการปรับปรุงประสิทธิภาพของโครงการ 
ที่ด าเนินการอยู่โดยที่ “การติดตาม” (monitoring) หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบมา เพ่ือให้
ข้อมูลป้อนกลับ (feedback) เกี่ยวกับการด าเนินงานโครงการ ปัญหาที่ก าลังเผชิญอยู่และประสิทธิภาพของ 
วิธีการด าเนินงาน หากไม่มีระบบติดตามของโครงการแล้ว ย่อมส่งผลให้เกิดความล่าช้า     ในการด าเนินงานให้
ลุล่วง ค่าใช้จ่ายโครงการสูงเกินกว่าที่ก าหนดไว้ กลุ่มเป้าหมายหลักของโครงการไม่ได้รับ 



 
 

ประโยชน์หรือได้รับน้อยกว่าที่ ควรจะเป็น เกิดปัญหาในการควบคุมคุณภาพของการด าเนินงานเสียเวลาในการ
ตรวจสอบความขัดแย้งในการ ปฏิบัติงานภายในหน่วยงานหรือระหว่างหน่วยงานกับกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับ
ประโยชน์จากโครงการในทางตรงกันข้ามหากโครงการมีระบบติดตามที่ดีแล้ว จะก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการใช้
ต้นทุน (cost-effective) ด าเนินงานด้านต่างๆ  เป็นการให้ข้อมูลป้อนกลับเกี่ยวกับการบรรลุเป้าหมายของ
โครงการต่างๆ การระบุปัญหาที่เกิดขึ้นในโครงการและการเสนอทางแก้ปัญหา  การติดตามดูความสามารถใน
การเข้าถึงโครงการของกลุ่มเป้าหมาย  การติดตามดูประสิทธิภาพในการด าเนินงานของส่วนต่างๆ ในโครงการ
และการเสนอวิธีการปรับปรุงการด าเนินงานโดยส่วนใหญ่แล้วผู้บริหารโครงการมักจะไม่ให้ความส าคัญกับการ
วางระบบติดตามโครงการ เนื่องจากว่าเป็นสิ่งที่ต้องใช้เทคนิคเชิงวิชาการค่อนข้างสูง จึงปล่อยให้เป็นหน้าที่ของ
หน่วยงานระดับสูงกว่าเป็นผู้ด าเนินการ นอกจากนี้ยังเสียค่าใช้จ่ายสูง และก่อให้เกิดความยุ่งยากซับซ้อนในทาง
ปฏิบัติ อย่างไรก็ตามในความเป็นจริงแล้วขึ้นอยู่กับความจ าเป็นและทรัพยากรที่มีอยู่ในแต่ละโครงการ 
เพราะฉะนั้นจะเห็นได้ว่าการวางระบบติดตามไม่จ าเป็นที่จะต้องแบกรับภาระต้นทุนที่สูงหรือมีความซับซ้อนแต่
อย่างใด บางโครงการมีระบบติดตามที่อาศัยพนักงาน ชั่วคราว (part-time) เพียงคนเดียว โดยมีหน้าที่จัดท า
รายงานการติดตามประจ าไตรมาส หรือในบางโครงการอาศัยพนักงานเต็มเวลา (full-time)  เพียงจ านวนหนึ่งที่
มีความเชี่ยวชาญในการท าการศึกษาติดตามเพ่ือจะเลือกใช้วิธีติดตามที่ก่อให้เกิ ดประสิทธิภาพในการใช้ต้นทุน
สูงสุดในส่วนของ “การประเมินผล” นั้น เป็นสิ่งหนึ่งที่จ าเป็นส าหรับการด าเนินการเช่นเดียวกับการติดตาม 
เพราะผลที่ได้จากการประเมินจะใช้ในการปรับปรุง แก้ไข การขยายขอบเขต หรือการยุติการด าเนินการซึ่งขึ้นอยู่
กับวัตถุประสงค์ของการประเมิน การประเมินผลแผนงานจึงเป็นสิ่งที่จะบ่งชี้ว่าแผนงานที่ก าหนดไว้ได้มีการ
ปฏิบัติหรือไม่ อย่างไร อันเป็นตัวชี้วัดว่าแผนหรือโครงการที่ได้ด าเนินการไปแล้วนั้นให้ผลเป็นอย่างไร น าไปสู่
ความส าเร็จตามแผนงานที่ก าหนดไว้หรือไม่ อีกทั้งการติดตามและประเมินผลยังเป็นการตรวจสอบดูว่ามีความ
สอดคล้องกับการใช้ทรัพยากร (งบประมาณ) เพียงใด ซึ่งผลที่ได้จากการติดตามและประเมินผลถือเป็นข้อมูล
ย้อนกลับ (feedback) ที่สามารถน าไปในการปรับปรุงและการตัดสินใจต่อไป นอกจากนี้การประเมินผลยังถือ
เป็นกระบวนการตัดสินคุณค่าและการตัดสินใจอย่างมีหลักเกณฑ์โดยใช้ข้อมูลที่เก็บรวบรวม   

ดังนั้นแล้วการติดตามและประเมินผลจึงเป็นกลไกในการตรวจสอบการท างานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นเพ่ือให้เกิดความโปร่งใส เป็นเข็มทิศที่จะชี้ได้ว่าการพัฒนาท้องถิ่นจะไปในทิศทางใด  จะด าเนินการต่อ
หรือยุติโครงการต่างๆ  เป็นกลไกของการขับเคลื่อนเสริมสร้างระบอบประชาธิปไตยในท้องถิ่น  เพราะว่าการ
ด าเนินการใดๆ  ของหน่วยงานหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเมื่อมีการประเมินผลในสิ่งที่วางแผนไว้แล้วและที่
ได้จัดท าเป็นงบประมาณรายจ่ายได้รับการตรวจติดตามโดยคณะกรรมการที่ถูกจัดตั้งขึ้นก็ตามหรือจากการ
ติดตามการประเมินผลโดยหน่วยงานภาครัฐ  ภาคเอกชน  ภาคประชาสังคม  สมาชิกสภาท้องถิ่น  ประชาชนใน
ท้องถิ่นล้วนเป็นกระบวนการมีส่วนร่วมเพ่ือให้เกิดความโปร่งใส  เป็นกระบวนการที่บอกถึงการบรรลุเป้าหมาย
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่งอาจจะเป็นผลผลิต  การบริการหรือความพึงพอใจซึ่งเกิดจากกระบวนการ
วางแผน  

จากเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งเตาใหม่ จึงต้องการด าเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท า



 
 

แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561                 
หมวด ๖ ข้อ ๒๙ โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น จะต้องด าเนินการ   
  (๑) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   

(๒) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   
(๓) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น 

เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและ
เสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง
ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี   

ดังนั้น เพ่ือให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งเตาใหม่ เป็นไป
ด้วยความถูกต้องตามระเบียบดังกล่าว  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ต าบลทุ่งเตาใหม่ จึงได้ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ                    
พ.ศ. 2564 

 

1. ความหมายของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
เป็นการประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผลของการด าเนินโครงการ กิจกรรม ซึ่งเป็นการประเมิน        

ทั้งแผนงาน  นโยบายขององค์กรและประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคคลในองค์กรว่าแผนยุทธศาสตร์และ
แนวทาง ที่ถูกก าหนดไว้ในรูปแบบของแผนนั้นด าเนินการบรรลุวัตถุประสงค์จริงหรือไม่  สนองตอบต่อความ
ต้องการของประชาชนหรือผู้ที่มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายหรือไม่  การติดตามและประเมินผลนี้ไม่ ใช่การตรวจสอบเพ่ือ
การจับผิด  แต่เป็นเครื่องมือทดสอบผลการท างานเพ่ือให้ทราบว่าผลที่เกิดขึ้นถูกต้องและเป็นไปตามวัตถุประสงค์
มากน้อยเพียงไร  เป็นการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนาท้องถิ่น ว่าเป็นไปตามความ
ต้องการของประชาชนในท้องถิ่นหรือไม่  นโยบายสาธารณะที่ก าหนดไว้ในรูปของการวางแผนแบบมีส่วนร่วมของ
ประชาชนหรือการประชาคมท้องถิ่นได้ด าเนินการตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่  ระยะเวลาในการด าเนินการ
สอดคล้องกับงบประมาณและสะภาพพ้ืนที่ของท้องถิ่นหรือไม่  การติดตามและประเมินผลเป็นการวัดระดับ
ความส าเร็จหรือล้มเหลวของยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนาท้องถิ่น ซึ่งครอบคลุมถึงสิ่งแวดล้อมของนโยบาย 
(environments or contexts)  การประเมินปัจจัยน าเข้าหรือทรัพยากรที่ใช้โครงการ (input) การติดตามและ
ประเมินผลกระบวนการน านโยบายไปปฏิบัติ (implementation process) การประเมินผลิตนโยบาย (policy 
outputs) การประเมนผลลัพธ์นโยบาย (policy outcomes) และการประเมินผลกระทบนโยบาย (policy 
impacts) สิ่งที่จะได้รับหรือสนองตอบกลับจากการติดตามและประเมินผลก็คือจะช่วยท าให้ผู้บริหารท้องถิ่น
น าไปเป็นเครื่องมือในการปรับปรุงนโยบาย ยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนพัฒนาท้องถิ่น  และการเปลี่ยนแปลง
ของพ้ืนที่และนโยบายของรัฐบาลหรืออาจใช้เป็นเครื่องมือในการเลือกที่จะกระท าหรือไม่กระท าหรือยกเลิก
โครงการในกรณีที่เห็นว่าไม่เกิดความคุ้มค่าต่อประชาชนหรือประชาชนไม่พึงพอใจ  ซึ่งการติดตามและ
ประเมินผลนี้  มีทั้งในรูปของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผน สมาชิกสภาท้องถิ่น ประชาชนในพ้ืนที่ 



 
 

องค์กรภาคประชาสังคมหรือองค์กรทางสังคม  องค์กรเอกชน  หน่วยงานราชการที่มีหน้าที่ก ากับดูแลหน่วยงาน
ราชการอ่ืนๆ    และท่ีส าคัญที่สุดคือผู้รับผิดชอบโครงการโดยตรง   
 

2. ความส าคัญของการติดตามและประเมินผล 
เมื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ด าเนินการประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นและการน าแผนพัฒนา

ท้องถิ่นไปสู่การจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี  งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม  การจ่ายขาดเงินสะสม  
งบประมาณเงินอุดหนุนเฉพาะกิจและงบประมาณรายจ่ายด้วยวิธีการอ่ืนๆ  เมื่อมีการใช้จ่ายงบประมาณก็ต้องมี
การตรวจสอบผลการใช้จ่ายงบประมาณว่าด าเนินการไปอย่างไรบ้าง  บรรลุวัตถุประสงค์มากน้อยเพียงใดก็คือ
การใช้วิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

การน าแผนไปจัดท างบประมาณนี้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยวิธีการงบประมาณของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๑ ข้อ ๒๒ ให้ใช้แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นแนวทาง
ในการจัดท างบประมาณ  ให้หัวหน้าหน่วยงานจัดท างบประมาณการรายรับ  และประมาณการร่ายจ่าย และให้
หัวหน้าหน่วยงานคลังรวบรวมรายงานการเงินและสถิติต่างๆ ของทุกหน่วยงานเพ่ือใช้ประกอบการค านวณขอตั้ง
งบประมาณเสนอต่อเจ้าหน้าที่งบประมา 

ระเบียบกระทรงงมหาดไทย ว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๕๙ ข้อ ๔  
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอาจตั้งงบประมาณให้เงินอุดหนุนหน่วยงานที่ขอรับเงินอุดหนุนได้ภายใต้หลักเกณฑ์  
ดังนี้ 

(๑)  ต้องเป็นภารกิจที่อยู่ในอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผู้ให้เงินอุดหนุนตามกฎหมาย  
และต้องไม่มีลักษณะเป็นเงินทุนหมุนเวียน 

(๒)  ประชาชนในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผู้ให้เงินอุดหนุนต้องได้รับประโยชน์จากโครงการที่จะ
ให้เงินอุดหนุน 

(๓)  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องให้ความส าคัญกับโครงการอันเป็นภารกิจหลักตามแผนพัฒนา
ท้องถิ่นท่ีจะต้องด าเนินการเอง และสถานะทางการคลังก่อนที่จะพิจารณาให้เงินอุดหนุน 

(๔)  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเห็นสมควรให้เงินอุดหนุนหน่วยงานที่ขอรับเงินอุดหนุน ให้น าโครงการ
ขอรับเงินอุดหนุนของหน่วยงานดังกล่าวบรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น และตั้งงบประมาณไว้ในหมวดเงินอุดหนุน
ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปีหรืองบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม ห้ามจ่ายจากเงินสะสมทุนส ารองเงินสะสม 
หรือเงินกู ้

ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ 
และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 25 ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นเป็น
กรอบในการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี และงบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม รวมทั้งวางแนวทางเพ่ือให้มี
การปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามโครงการที่ก าหนดไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น  

กล่าวอีกนัยหนึ่งความส าคัญของการติดตามและประเมินผลแผนเป็นเครื่องมือส าคัญในการทดสอบ          
การด าเนินงานตามภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าด าเนินการได้ตามเป้ าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่         
ท าให้ทราบและก าหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรม และเกิดความชัดเจนที่ท าให้ทราบถึงจุดแข็ง 



 
 

(strengths) จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา  
โครงการ กิจกรรมต่างๆ ซึ่งอาจเกิดจากองค์กร บุคลากร สภาพพ้ืนที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือน าไปสู่การ
ปรับปรุงแผนงานให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของ
ประชาชนและน าไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อๆ ไป เพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะ
มากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็ง ก็ต้องเร่งรีบด าเนินการ เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและลดถอยปัญหาลงให้ได้ 
ด าเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้น โดยการติดตามและประเมินผลส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาท้องถิ่นอย่างเข้มแข็ง
และมีความยั่งยืนเป็นไปตามเป้าประสงค์ท่ีตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง    
3. วัตถุประสงคข์องการติดตามและประเมินผล 

3.๑  เพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพการจัดการและการบริหาร 
3.๒  เพ่ือการปรับปรุงแผนงาน   
3.๓  เพ่ือประเมินความเหมาะสมของการเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนกับโครงการ 
3.๔  เพ่ือระบุแนวทางที่จะปรับปรุงมาตรการที่จะน าไปใช้ให้เหมาะสม 
3.๕  เพ่ือความกระจ่างชัดของแผนงาน 
3.๖  เพ่ือการพัฒนาแผนงาน 
3.๗  เพ่ือตอบสนองความต้องการของผู้ให้การสนับสนุนทางการเงิน 
3.๘  เพ่ือทดสอบแนวความคิดริเริ่มในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่น 
3.๙  เพ่ือการตัดสินใจที่จะขยายโครงการหรือยุติโครงการ 

4. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
ขั้นตอนที่ ๑   

แต่ งตั้ งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่ น   ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ ๒๘ ดังนี้   

ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้ งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ประกอบด้วย  

(๑) สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสามคน     
(๒) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
(๓) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
(๔) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจ านวนสองคน       
(๕) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
 
โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนท าหน้าที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการ     

อีกหนึ่งคนท าหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ   
กรรมการตามข้อ ๒๘ ให้มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสี่ปีและอาจได้รับการคัดเลือกอีกได้   

ขั้นตอนที่ ๒    



 
 

คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ ๒๙ (๑)   

ขั้นตอนที่ ๓    
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ด าเนินการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาท้องถิ่น ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ ๒๙ (๒)   

ขั้นตอนที่ ๔    
คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้

จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อ                     
สภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา                   
ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและ
ต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2548                 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 29 (3)     

 

 

 

 

 

   

     

 

 

 

   

 

 

 
5. เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล 
 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งเตาใหม่ ได้ก าหนดรูปแบบการ
ติดตามและประเมินผลตามคู่มือ “การติดตามและประเมินผลการจัดท าและแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติขององค์กร

ผังขั้นตอนการด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน
นับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าวและต้องปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่

น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายใน          เดือนธันวาคมของทุกปี 

คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผล

แผนพัฒนาท้องถิ่น 

รายงานผลและเสนอความเห็น ซ่ึงได้จากการติดตามและประเมนิผล
แผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น 

ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

ก าหนดแนวทางวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 



 
 

ปกครองส่วนท้องถิ่น” ของกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งเตาใหม่ ดังนี้ 
  1.4.1 การติดตาม (Monitoring) เป็นการติดตามเพ่ือให้ทราบความก้าวหน้าในการด าเนินงาน
ตามโครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ.2561-2565) ขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งเตาใหม่ ที่ได้รับการ
จัดสรรงบประมาณและได้บรรจุไว้ในแผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 รวมถึงโครงการที่
ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ การจ่ายขาดเงินสะสม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ซึ่งในกรณีที่พบปัญหา/
อุปสรรคในการด าเนินงาน จะได้พิจารณาแนวทางในการแก้ไขปรับปรุงให้โครงการต่างๆ ส าเร็จลุล่วงไปได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
  วิธีการด าเนินงาน โดยให้ทุกหน่วยงาน/ผู้รับผิดชอบโครงการ ในสังกัดองค์การบริหารส่วน
ต าบลทุ่งเตาใหม่ติดตามการใช้งบประมาณและการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมที่อยู่ในความรับผิดชอบของ
ตนเอง และจัดท ารายงานผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม พร้อมทั้งจ านวนงบประมาณที่ใช้จริง รวมถึง
รายงานปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม แต่ละโครงการ หลังจากด าเนินการโครงการเสร็จ
สิ้นแล้ว เสนอต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งเตาใหม่ เพ่ือรวบรวมเสนอคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาต่อไป 
  1.4.2 การประเมินผล (Evaluation) เป็นการประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการ
ด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งเตาใหม่ในแต่ละยุทธศาสตร์การพัฒนาและการประเมินผลใน
ภาพรวมของแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งเตาใหม่ จากกลุ่มประชากรตัวอย่างในพ้ืนที่องค์การบริหาร
ส่วนต าบลทุ่งเตาใหม่ ตามแบบท่ี 3/1 แบบที่ 3/2 และแบบที่ 3/3 ตามคู่มือ “การติดตามและประเมินผลการ
จัดท าและแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” ของกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น 
โดยด าเนินการเก็บข้อมูลปีละ 1 ครั้ง หลังจากสิ้นสุดปีงบประมาณ และน าผลสรุปเสนอคณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งเตาใหม่ เพ่ือให้เห็นว่ายุทธศาสตร์การพัฒนาด้านใดที่
ประสบความส าเร็จเป็นไปตามจุดมุ่งหมายการพัฒนาที่ก าหนดไว้ หรือมีปัญหาอุปสรรคทีท าให้ไม่ประสบ
ความส าเร็จเป็นไปตามจุดมุ่งหมายการพัฒนาที่ก าหนดไว้ หรือมียุทธศาสตร์การพัฒนาด้านใดที่ควรปรับเปลี่ยน
แนวทางหรือโครงการพัฒนาใหม่ให้เหมาะสมและสอดคล้อง เพ่ือน าเสนอนายกองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งเตา
ใหม่ เป็นข้อมูลในการจัดล าดับความส าคัญของยุทธศาสตร์การพัฒนาก่อนจะจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหาร
ส่วนต าบลทุ่งเตาใหม่ในครั้งต่อไป 
 สิ่งที่จะท าให้การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพก็คือเครื่องมือที่ใช้ในการด าเนินการติดตาม
ประเมินผลคณะกรรมการได้พิจารณาเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลทุ่งเตาใหม่ ดังนี้   
 

7.๑  การประเมินผลในเชิงปริมาณ 
  (1)  แบบอ่ืนๆ : ตามคู่มือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ดังนี้ 

แบบที่ ๑ แบบการก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 



 
 

แบบที่ ๒ แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
แบบที่ ๓/๑ แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 

(2)  ข้อมูลในระบบ e-plan  (www.dla.go.th)  
7.๒  การประเมินผลในเชิงคุณภาพ   

เครื่องมือที่ใช้ คือแบบส ารวจความพึงพอใจ ในการวัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวม  
โดยได้มีการประเมินความพึงพอใจ  ซึ่งการประเมินความพึงพอใจท าให้ทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการด าเนินงาน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม โดยเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินความพึงพอใจ มีดังนี้ 

แบบที่  ๓/๒  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในภาพรวม 

แบบที่  ๓/๓  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นแต่ละยุทธศาสตร์ 

แบบที่  ๓/๔  แบบประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการในงานบริการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (ให้หน่วยงานภายนอกด าเนินการ) 

 
6. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 

8.๑  ท ารู้ว่าการน านโยบายไปปฏิบัติมีสมรรถภาพในการจัดการและบริหารมากน้อยเพียงใด 
8.๒  เห็นจุดส าคัญที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขอย่างชัดเจน  ทั้งวัตถุประสงค์ของแผนงาน  ขั้นตอนการ

ปฏิบัติ  ทรัพยากรที่ต้องใช้ ช่วงเวลาที่จะต้องกระท าให้เสร็จ  ซึ่งจะท าให้แผนงานมีความเหมาะสมต่อการน าไป
ปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

8.๓  ท าให้ทราบว่าจะต้องเปลี่ยนแปลงโครงการอย่างไรบ้างให้เหมาะสม  ระดับการเปลี่ยนแปลงมาก
น้อยแค่ไหน การเปลี่ยนแปลงจะก่อให้เกิดผลกระทบอะไรบ้าง อาทิ  เช่น การเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงค์บางส่วน 
การเปลี่ยนแนวทางการปฏิบัติ หรือการเปลี่ยนแปลงหน่วยงานที่รับผิดชอบการน าโครงกาไปปฏิบัติ เป็นต้น        

8.๔  ท าให้ทราบว่ามาตรการหรือกิจกรรมที่ใช้อยู่มีข้อบกพร่องอะไรบ้าง ข้อบกพร้องดังกล่าวเกิดจาก
สาเหตุอะไร  เพ่ือน ามาประมวลผลเพ่ือแสวงหาแนวทางแก้ไขปรับปรุงมาตรการใหม่ให้เหมาะสมต่อการน าไป
ปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ยิ่งขึ้น 

8.๕  ท าให้ทราบว่าขั้นตอนใดบ้างที่มีปัญหาอุปสรรคและปัญหาอุปสรรคเหล่านั้นเกิดจากสาเหตุอะไร        
เมื่อทราบข้อมูลทั้งหมด การประเมินผลจะเป็นเครื่องมือส าคัญในการปรับปรุงขั้นตอนการท างานของแผนงาน  
ให้มีความกระจ่างชัด เพ่ือขจัดปัญหาอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนในแต่ละขั้นตอนให้หมดไป 

8.๖  ท าให้ทราบว่าแผนงานที่น าไปปฏิบัติมีจุดแข็ง (stregths) และจุดอ่อน (weaknesses)  อะไรบ้าง 
และจุดอ่อนที่พบเกิดจากสาเหตุอะไรและจะแก้ไขได้อย่างไร  เมื่อได้ท าการวิเคราะห์ข้อมูลครบถ้วนแล้ว  ผลการ
วิเคราะห์จะน าไปสู่การพัฒนาแผนงานให้มีความเหมาะสม และมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

8.๗  ท าให้ผู้ให้การสนับสนุนการน าโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนการประเมินผลทราบผล     ของ
การน านโยบายไปปฏิบัติบรรลุวัตถุประสงค์เพียงใด มีปัญหาอุปสรรคที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขโครงการหรือไม่ 

http://www.dla.go.th/


 
 

(ผู้สนับสนุนทางการเงินมี  ๒ ส่วน  คือ ส่วนแรก คือ ผู้สนับสนุนการเงินแก่โครงการ เพ่ือให้การน าโครงการไป
ปฏิบัติประสบผลส าเร็จ  และส่วนที่สอง  คือ ผู้ให้การสนับสนุนทางการเงินเพ่ือท าการประเมินผลโครงการ  ทั้ง
ผู้ให้การสนับสนุนการน าโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนทางการเงินเพ่ือท าการประเมินผลต่างๆ)      

8.๘  การประเมินจะชี้ให้เห็นว่าแนวความคิดริเริ่มใหม่ในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่นประสบ
ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้เพียงใด มีปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงานอย่างไรบ้าง และหรือ
จะต้องปรับปรุงในส่วนใดบ้าง       

8.๙  การประเมินจะท าให้เกิดความกระจ่างชัดว่าโครงการใดที่น าไปปฏิบัติแล้วได้ผลดีสมควรจะขยาย
โครงการให้ครอบคลุมกว้างขว้างยิ่งขึ้นหรือโครงการใดมีปัญหาอุปสรรคมากและไม่สอดคล้องกับการแก้ไขปัญหา
ของสังคมควรจะยุติโครงการเสียเพ่ือลดความสูญเสียให้น้อยลง  หรือในกรณีที่มีโครงการทีมีลักษณะแข่งขันกัน
การประเมินผลจะท าให้ทราบว่าโครงการใดมีประสิทธิภาพในการแก้ไขปัญหาของสาธารณชนสมควรสนับสนุน
ให้ด าเนินการต่อไป ส่วนโครงการที่ไม่ประสบความส าเร็จ หรือให้ผลตอบแทนน้อยกว่ามาก ก็ควรยกเลิกทิ้งเสีย     
 

9. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548   

และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 หมวด 6 ข้อ 28 ก าหนดให้มีคณะกรรมการติดตามและประเมินผล 
แผนพัฒนาท้องถิ่น  ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งเตาใหม่ ได้แต่งตั้งคณะกรรมการ ประกอบด้วย 

  ๑.  นายศรัณย์ เพชรรักษ์   ประธานคณะกรรมการ     
  ๒.  นายจรินทร์ คงสังข์    กรรมการ  
  3.  นายสุทิน วงศ์ทอง   กรรมการ 
  4. นางนภาพันธ์ เทนจัตุรัส   กรรมการ (ผู้แทนหน่วยงาน) 

  5. นายธานี เสสิตัง    กรรมการ (ผู้แทนหน่วยงาน)  
  6. นายณรงค์ศักดิ์ คงมณี   กรรมการ (ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น)  
  7. นางโสภา หนูศร ี   กรรมการ (ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น)  
  8. นายสุพจน์ จันทะโร   กรรมการ (ผู้ทรงคุณวุฒิ 
  9. น.ส.ทิพย์ศรา เพชระ   กรรมการ (ผู้ทรงคุณวุฒิ 
 
  10. น.ส.อุราภรณ์ ตรียวง   กรรมการ (ผู้อ านวยการกองคลัง) 
  11. น.ส.เกศินี แก้วสะอาด   เลขานุการ (หัวหน้าส านักปลัด) 

 
เนื่องจากว่าคณะกรรมการการเลือกตั้งได้ออกประกาศก าหนดให้มีการเลือกตั้งสมาชิกสภาองค์การบริหาร

ส่วนต าบลและนายกองค์การบริหารส่วนต าบล  ประกาศ ณ วันที่ ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๔  อันมีผลท าให้สมาชิก
สภาองค์การบริหารส่วนต าบลพ้นจากต าแหน่งนับแต่วันประกาศ ส่ งผลให้กรรมการที่ได้แต่งตั้งตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ หมวด ๖  ข้อ ๒๘ 



 
 

(๑) สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสามคนเป็นกรรมการว่างลง ท าให้ต้องแต่งตั้งกรรมการแทน
ต าแหน่งว่าง 

องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งเตาใหม่ จึงเปลี่ยนแปลงกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนต าบลทุ่งเตาใหม่ โดยให้ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ท าหน้าที่เป็นประธานคณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่นและให้หัวหน้าส่วนการบริหารงานถัดไปเป็นกรรมการ ดังนี้  

  1.  น.ส. ขวัญจิตต์ เพชรอนันตกุล   ประธานคณะกรรมการ     
  ๒.  นายศรธิชัย   ชัยยศ    กรรมการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ส่วนที่ 2 
การติดตามและประเมินผล 

 

 องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งเตาใหม่ ได้ก าหนดแนวทางในการติดตามและประเมินผลการ
ด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 โดยพิจารณาความสอดคล้องของโครงการ
พัฒนากับนโยบายของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งเตาใหม่ ที่ได้แถลงต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบล
ทุ่งเตาใหม่ วิสัยทัศน์ และยุทธศาสตร์การพัฒนา การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  ส าหรับโครงการ
พัฒนาตามยุทธศาสตร์ต่างๆ  เพ่ือจัดท าเป็นรายงานการติดตามและประเมินผลภาพรวมของความส าเร็จในการ
ด าเนินงานตามโครงการพัฒนาในยุทธศาสตร์ต่างๆที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ 
  ในส่วนที่ 2 นี้  จึงเป็นการสรุปนโยบายของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งเตาใหม่  
วิสัยทัศน์และยุทธศาสตร์การพัฒนา การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 เพ่ือให้
เห็นภาพรวมของทิศทางการพัฒนาที่องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งเตาใหม่ ได้ก าหนดไว้และน ามาใช้เป็นกรอบ        
ในการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานต่อไป  

นโยบายการพัฒนาของผู้บริหารท้องถิ่น 
               องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งเตาใหม่ ได้ก าหนดนโยบายการบริหารราชการในการพัฒนาเพ่ือให้
บรรลุภารกิจหน้าที่  และมุ่งมั่นที่จะสร้างความมั่นคงในการพัฒนาไปสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน เป็นเมืองน่าอยู่  
ประชาชนอยู่ดีกินดี  มีมาตรฐานในคุณภาพชีวิต  
 
วิสัยทัศน์ พันธกิจ ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล 
วิสัยทัศน์ ของอบต.ทุ่งเตาใหม่ 
     “องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งเตาใหม่ เป็นองค์กรที่มีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี  มีโครงสร้างพื้นฐานที่ได้มาตรฐาน ส่งเสริมการศึกษา ศิลปวัฒนธรรมประเพณี” 

พันธกิจ ของอบต.ทุ่งเตาใหม่ 
     ๑. ปรับปรุงและพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน และระบบสาธารณูปโภคท่ีมีประสิทธิภาพ 

๒. ส่งเสริมและพัฒนาสร้างความเข้มแข็งด้านเศรษฐกิจ พัฒนาสังคม คุณธรรม จริยธรรมและคุณภาพ    
    ชีวิตของประชน 
๓. ส่งเสริมท านุบ ารุงศาสนา อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีท้องถิ่น จารีตประเพณี ภูมิปัญญา  
    ท้องถิ่น 
๔. ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ได้มาตรฐานการจัดการศึกษาของ อปท. 

 ๕. บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
 ๖. บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 



 
 

จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาของอบต.ทุ่งเตาใหม่ 
๑.  เพ่ือพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานให้ได้มาตรฐานมีระบบสาธารณูปโภคท่ีมีประสิทธิภาพ 

 ๒.  เพ่ือส่งเสริมเศรษฐกิจ สังคมเข้มแข็ง ต าบลน่าอยู่ ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
๓.  เพ่ือส่งเสริมท านุบ ารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรมประเพณี จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นให้ได้รับ 
     การสืบทอด 
๔.  เพ่ือส่งเสริมบุคลากรด้านการศึกษาให้มีศักยภาพและเด็กก่อนปฐมวัยได้รับการเลี้ยงดูตาม  
     มาตรฐาน 

 ๕.  เพ่ือส่งเสริมและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้คงความสมบูรณ์ต่อไป 
 ๖.  เพ่ือส่งเสริมการบริหารจัดการองค์กรตามหลักธรรมาภิบาล 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา อบต.ทุ่งเตาใหม่ได้ก าหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนายุทธศาสตร์ไว้  8
ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
 ๑. ด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและสาธารณูปโภค 
 จัดให้มีการพัฒนา ก่อสร้าง บุกเบิก ปรับปรุง ซ่อมแซม บ ารุงรักษาเส้นทางคมนาคม ไฟฟ้า ประปา 
ระบบน้ าเพ่ือการเกษตรให้อยู่ในสภาพใช้งานได้ดี จัดหาน้ าอุปโภค-บริโภคแก่ประชาชนในพ้ืนที่ ดูแลรักษาแหล่ง
น้ าสาธารณะ 
 ๒. ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
 ส่งเสริมสนับสนุนการมีคุณภาพชีวิตที่ดี ส่งเสริมด้านการอาชีพ พัฒนาฝีมือและเพ่ิมรายได้แก่แม่บ้าน 
ผู้สูงอายุ  ผู้พิการ สนับสนุนการด าเนินการด้านสวัสดิการสังคมและสาธารณสุข ช่วยเหลือผู้ประสบสาธารณภัย
จัดระบบการแพทย์ฉุกเฉินประจ าต าบล อุดหนุนศูนย์สาธารณสุขมูลฐานหมู่บ้าน สนับสนุนจัดสวัสดิการชุมชน 
สนับสนุนกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นเพ่ือส่งเสริมด้านสุขภาพของประชาชน ด้านการกีฬาและ
นันทนาการ จัดซื้อวัสดุเครื่องแต่งกายในการแข่งขันกีฬาและจัดส่งนักกีฬาเข้าร่วมแข่งขันกับหน่วยงานอ่ืน 
แข่งขันกีฬาภายในต าบลเป็นการเชื่อมสัมพันธ์ภายในต าบล 
 ๓. ด้านการศึกษา 
 ส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาคุณภาพด้านการศึกษา สนับสนุนงบประมาณอาหารกลางวันให้โรงเรียนใน
สังกัด สพฐ. และศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก นักเรียนได้รับอาหารกลางวันเพิ่ม จัดซื้ออาหารเสริม (นม)เพ่ือเป็นสวัสดิการ
ให้แก่เด็กก่อนวัยเรียนของ อบต. จัดซื้อวัสดุการศึกษา เพ่ือเป็นการเสริมทักษะเด็กใน ศพด.พัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษาและเพ่ิมช่องทางการเรียนรู้ 
 ๔. ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย 
 ส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาศักยภาพผู้น าชุมชน ผู้น าท้องถิ่น ประชาชนและสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
ขับเคลื่อนการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง พัฒนาส่งเสริมการศึกษาและภูมิปัญญาท้องถิ่น จัดเก็บ
ข้อมูลพ้ืนฐาน ส่งเสริมภาวะผู้น าแก่สตรีและเสริมสร้างความเข้มแข็งของบทบาทสตรี พัฒนาศักยภาพเยาวชน
ต าบลทุ่งเตาใหม่เพ่ือใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย รณรงค์ป้องกันและลด
อุบัติเหตุทางถนนเพื่อความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 



 
 

 ๕. ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 การอนุรักษ์ ส่งเสริม ฟ้ืนฟูเฝ้าระวังทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม การคัดแยกขยะจาก
แหล่งก าเนิดเพื่อสร้างจิตส านึกในการจัดการก าจัดขยะ ส่งเสริมและสนับสนุนหมู่บ้าน/ชุมชนร่วมกันดูแลรักษาป่า
และปลูกต้นไม้เฉลิมพระเกียรติ 
 ๖. ด้านศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 ท านุ บ ารุง ส่งเสริมกิจกรรมทางศาสนาจูงลูกจูงหลานเข้าวัดสืบสานประเพณีท้องถิ่นเพ่ือให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม ส่งเสริม อนุรักษ์ ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี ปราชญ์ชาวบ้าน สนับสนุนกิจกรรม
วันส าคัญและประเพณีท้องถิ่น เด็กและเยาวชนได้ร่วมกิจกรรมด้านจริยธรรม การเรียนรู้การอนุรักษ์
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 ๗. ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี 
 พัฒนาศักยภาพบุคลากรและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีขีดสมรรถนะสูงและการให้บริการแก่
ประชาชนบ ารุงรักษาและซ่อมแซม และจัดซื้อวัสดุ ครุภัณฑ์ เพ่ือสะดวกในการท างานและรองรับการให้บริการ
แก่ประชาชนในพื้นท่ี จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ในการช าระภาษี จัดตั้งศูนย์วิทยุสื่อสารเพ่ือรับแจ้งเหตุพัฒนาสังคม 
คุณธรรม จริยธรรม พัฒนาบริการงานที่มีประสิทธิภาพ สนับสนุนกิจกรรมวันพ่อวันแม่ ปกป้องสถาบันของชาติ
เพ่ือเป็นการพิทักษ์รักษาไว้ซึ่งชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ อันเป็นที่ยึดเหนี่ยวและเป็นศูนย์รวมจิตใจของ
ประชาชนชาวไทยทั้งชาติ ส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาคและสิทธิเสรีภาพการจัดการเลือกตั้ง พัฒนา
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
 ๘. ด้านบริการสาธารณะเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
    พัฒนาระบบการท างานของบุคลากรในองค์กรในการให้บริการสาธารณะเพ่ือรองรับการเข้าสู่
ประชาคมอาเซียน ส่งเสริมคุณภาพชีวิตของประชาชนให้มีคุณภาพชีวิตที่ ดี ควบคุมและป้องกันโรคติดต่อ  โรค
พิษสุนัขบ้า เป็นต้น 
              หน่วยงานต่างๆ ในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งเตาใหม่ ได้น างบประมาณที่ได้รับการจัดสรรนี้
ไปใช้ในการด าเนินงานตามหน้าที่ความรับผิดชอบ ทั้งในส่วนที่เป็นงานบริการที่มีลักษณะเป็นงานประจ าและการ
ด าเนินกิจกรรมที่ก าหนดไว้ตามโครงการพัฒนาต่างๆ เพ่ือตอบสนองนโยบายของผู้บริหารองค์การบริหารส่วน
ต าบลที่ได้แถลงต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งเตาใหม่และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาทั้ง 8 ด้าน 
 องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งเตาใหม่ ได้ด าเนินการเพ่ือติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ท้องถิ่น
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 โดยรายงานตามแบบรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา แบบที่ 2 
แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้  
 
 
 
 
 
 



 
 

2.2 แบบติดตามและประเมินผลแบบ  2 และ ๓/๑ (แบบอ่ืนๆ : ตามคู่มือกรมการปกครองส่วนท้องถิ่น)   
แบบที่ ๒ แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

  ค าชี้แจง : แบบที ่๒ เป็นแบบประเมินตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตามผลการด าเนินงานตามแผน
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภายใต้แผนพัฒนาท้องถิ่น โดยมีก าหนดระยะเวลาในการติดตามและ
รายงานผลการด าเนินงานทุกสิ้นปี  โดยเริ่มตั้งแต่สิ้นสุดการด าเนินงานในเดือนตุลาคม พ.ศ.๒๕63 - กันยายน  
พ.ศ. ๒564 
 
ส่วนที ่๑ ข้อมูลทั่วไป  
   ๑. ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งเตาใหม่   
   ๒. รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี (เดือนตุลาคม 2563-เดือนกันยายน 2564) 



 
 

ส่วนที่  2  ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  3.  จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ปี 2561 ปี  2562 ปี  2563 ปี  6564 ปี 2565 รวม  5  ปี 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ (บาท) 
จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 31 36,487,000 41 43,936,000 44 35,003,006 110 119,995,000 111 113,850,000 337 349,371,000 

ด้ า น ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม
คุณภาพชีวิต 

22 10,727,286 29 10,836,286 35 13,330,800 33 13,207,800 32 12,618,800 151 60,269,972 

ด้านการศึกษา 12 1,378,900 12 22,628,900 14 2,098,900 16 2,198,900 16 2,758,900 70 11,064,500 

ด้านการจัดระ เบียบ
ชุมชน/สังคมและการ
รั ก ษ า ค ว า ม ส ง บ
เรียบร้อย 

147 845,000 19 1,020,000 23 1,526,200 33 5,436,000 32 5,430,000 121 14,257,200 

ด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

5 440,000 10 2,100,000 12 3,900,000 16 3,600,000 10 1,600,000 53 11,640,000 

ด้านศาสนา ศิลปะ 
วัฒนธรรม จารีต
ประเพณีและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

8 415,500 10 445,500 10 445,500 11 555,500 10 525,500 49 2,387,500 

ด้านการบริหารจัดการ
บ้านเมืองที่ดี 

15 1,924,500 25 3,684,500 25 8,006,500 26 8,106,500 25 2,556,500 116 24,278,500 

ด้านบริการสาธารณะ
เข้าสู่ประชาคมอาเซียน 

2 60,000 2 60,000 2 60,000 2 60,000 2 60,000 10 300,000 

รวม 109 43,029,800 148 67,711,186 165 64,370,900 247 153,159,700 238 139,399,700 907 473,568,672 



 

ผลการติดตามและประเมินผลจากคณะกรรมการ 
 จากการติดตามและประเมินผลฯ พบว่า จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(พ.ศ.2561-2565) และ ฉบับเพ่ิมเติม/เปลี่ยนแปลง (ฉบับที่ 1) ถึง (ฉบับที่ 5)  ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลทุ่งเตาใหม่ รวมทั้งสิ้น 907 โครงการ งบประมาณ ทั้งสิ้น 473,568,872 บาท มีการกระจายของ
โครงการและงบประมาณ ครบทั้ง 8 ยุทธศาสตร์ ให้ความส าคัญกับยุทธศาสตร์ที่ 1 มากที่สุด จ านวน 337 
โครงการ งบประมาณ 349,371,000 บาท รองลงมาคือ ยุทธศาสตร์ที่ 2 จ านวน 151 โครงการ 
งบประมาณ 60,260,972 บาท และน้อยที่สุด คือ ยุทธศาสตร์ที่ 8 จ านวนโครงการ 2 โครงการ  
งบประมาณ 300,000 บาท 

4. ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ.2561-2565)  ประจ าปี พ.ศ.2564   
(ฐานข้อมูลจากแผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564) 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

จ านวนโครงการที่
เสร็จ 

จ านวนโครงการที่อยู่
ระหว่างการด าเนินการ 

จ านวนโครงการที่ยัง
ไม่ได้ด าเนินการ 

จ านวนโครงการ
ที่มีการยกเลิก 

จ านวนโครงการที่
มีการเพิ่มเติม 

จ านวนโครงการ
ทั้งหมด 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อย
ละ 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 5 45.45 1 9.09 3 27.27 - 0 2 18.18 11 100 
ด้านการส่งเสริม
คุณภาพชีวิต 

8 50.00 - 0.00 8 50.00 - 0  0 16 100 

ด้านการศึกษา 5 62.50 - 0.00 3 37.50 - 0  0 8 100 
ด้านการจัดระเบยีบ
ชุมชน/สังคมและการ
รักษาความสงบ
เรียบร้อย 

4 50.00 - 0.00 4 50.00 - 0  0 8 100 

ด้านทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

- 0.00 1 33.33 2 66.67 - 0  0 3 100 

ด้านศาสนา ศิลปะ 
วัฒนธรรม จารีต
ประเพณีและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

1 25.00 - 0.00 3 75.00 - 0  0 4 100 

ด้านการบริหารจัดการ
บ้านเมืองที่ดี 

4 26.67 - 0.00 10 66.67 - 0  6.67 15 100 

ด้านบริการสาธารณะ
เข้าสู่ประชาคมอาเซียน 

- 0.00 - 0.00 1 100.0 - 0  0 1 100 

รวม 27 42.86 2 3.03 34 51.52 - 0  4 66 100 
 

ผลการติดตามและประเมินผลจากคณะกรรมการฯ 
 จากการติดตามและประเมินผลฯ พบว่า ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ.2561-
2565) และฉบับเพ่ิมเติม/เปลี่ยนแปลง (ฉบับที่ 1) ถึง (ฉบับที่ 5) ขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งเตาใหม่ 
ประจ าปี 2564 จ านวนทั้งหมด 66 โครงการ มีจ านวนโครงการที่เสร็จ จ านวน 27 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 
42.86 และจ านวนโครงการที่ยังไม่ได้ด าเนินการ จ านวน 34 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 51.52              



 

โดยยุทธศาสตร์ที่มีจ านวนโครงการเสร็จมากที่สุด คือยุทธศาสตร์ที่ 2 มีจ านวนโครงการที่เสร็จ จ านวน 8 
โครงการ คิดเป็นร้อยละ 50 รองลงมาคือยุทธศาสตร์ที่ 1 และยุทธศาสตร์ที่ 3 มีจ านวนโครงการที่เสร็จ
จ านวน 5 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 45.45  
5. การเบิกจ่ายงบประมาณปี 2564 (ตามรายงานยอดงบประมาณคงเหลือ ณ วันที่ 30 กันยายน 2564)  

ยุทธศาสตร ์
งบปกติ เงินสะสม รวม 

จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ 

ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 4,651,092 16.57 - - 4,651,092 16.57 

ด้านการส่งเสริมคณุภาพชีวิต 11,768,043.75 41.93 - - 11,768,043.75 41.93 

ด้านการศึกษา 1,728,420.50 6.16 - - 1,728,420.50 6.16 

ด้านการจดัระเบียบชุมชน/สังคม
และการรักษาความสงบเรยีบร้อย 230,888.87 0.82 - - 230,888.87 0.82 

ด้านทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 0 0.00 - - 0 0.00 

ด้านศาสนา ศลิปะ วัฒนธรรม จารีต
ประเพณีและภูมิปญัญาท้องถิ่น 17,765 0.06 - - 17,765 0.06 

ด้านการบริหารจดัการบา้นเมืองท่ีดี 9,666,895.84 34.45 - - 9,666,895.84 34.45 

ด้านบริการสาธารณะเข้าสู่
ประชาคมอาเซียน 0 0.00 - - 0 0.00 

รวม 28,063,105.96 100 - - 28,063,105.96 100 

ผลการติดตามและประเมินผลจากคณะกรรมการฯ 
 1.  จากการติดตามและประเมินผลฯ พบว่า มีการเบิกจ่ายงบประมาณปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ใน
การด าเนินโครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) และฉบับเพ่ิมเติม/เปลี่ยนแปลง (ฉบับที่ 1)  
ถึง (ฉบับที่  5) ขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่ งเตาใหม่  ประจ าปี  2564 จ านวนเงินรวมทั้ งสิ้น 
28,063,105.96 บาท แยกเป็นงบปกติ จ านวน 26,063,105.96 บาท คิดเป็นร้อยละ 100  
 2. จากงบประมาณตามโครงการที่ได้ระบุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) และฉบับ
เพ่ิมเติม/เปลี่ยนแปลง (ฉบับที่ 1) ถึง (ฉบับที่ 5) ขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งเตาใหม่ ประจ าปี 2564 
จ านวนเงินรวมทั้งสิ้น 153,159,700 บาท เมื่อน าข้อมูลการเบิกจ่ายงบประมาณปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
จ านวนเงินทั้งสิ้น 28,093,105.96 เปรียบเทียบกับงบประมาณที่ได้ระบุไว้ในแผนฯ การเบิกจ่ายงบประมาณ
ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 คิดเป็นร้อยละ 16.07 ของงบประมาณท่ีได้ระบุไว้ในแผน  
 3. จากงบประมาณตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปี 2564 ตั้งไว้ 34,724,961 บาท 
เมื่อน าข้อมูลการเบิกจ่ายงบประมาณปีงบประมาณ พ.ศ.2564 จ านวนเงินทั้งสิ้น 28,093,105.96 
เปรียบเทียบกับการเบิกจ่ายงบประมาณในปีงบประมาณ 2564 คิดเป็นร้อยละ 80.82 ของงบประมาณ    
ตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2464  
 3. สถานะทางการคลังขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งเตาใหม่ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
ประมาณการรายรับในปี 2564 ตั้งไว้ 34,725,161 บาท เปรียบเทียบกับข้อมูลรายรับจริง ณ วันที่ 30 



 

กันยายน 2464 รวมทั้งสิ้น 40,492,366.76 บาท คิดเป็นร้อยละ 116.61 ของประมาณการรายรับที่ตั้ง
ไว้ในปีงบประมาณ 2564   

6. งบประมาณระหว่างด าเนินการ และยังไม่ได้ด าเนินการ งบประมาณปี พ.ศ.2564 (กันเงินจากข้อบัญญัติ 
งบประมาณรายจ่ายและโครงการจ่ายขาดเงินสะสม) 
ล าดับ โครงการ แหล่ง

งบประมาณ 
งบประมาณ

อนุมัติ 
งบประมาณ

ระหว่างด าเนินงาน 
(กันเงิน) 

1 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ซอยบุญ
ทรัพย์-โรงเรียนบ้านไสดง หมู่ที่ 4 

ข้อบัญญัติ 1,342,000 1,342,000 

2 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายในนา 
หมู่ที่ 2 

ข้อบัญญัติ 1,053,000 1,053,000 

3 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ซอยอนามัย 
หมู่ที่ 4  

ข้อบัญญัติ  2,463,0010 
 

2,463,0010 
 

งบประมาณระหว่างด าเนินการ (กันเงิน) ข้อบัญญัติ 27,028,010 
 
ส่วนที่ 3 ผลการด าเนินงานตามโครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 
  6. โครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจประจ าปี 2564 

ยุทธศาสตร ์
ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

ด าเนินการเสร็จ
แล้ว 

อยู่ในระหว่าง 
การด าเนินการ 

ยังไม่ได้ 
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

งบประมาณ 
ที่เบิกจ่าย 

ด้านโครงสร้างพื้นฐาน - 2 - 7,282,000 - 

ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต      

ด้านการศึกษา      

ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม
และการรักษาความสงบเรียบร้อย 

     

ด้านทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

     

ด้านศาสนา ศลิปะ วัฒนธรรม 
จารีตประเพณีและภูมิปญัญา
ท้องถิ่น 

     

ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่
ด ี

     

ด้ า นบ ริ ก า ร ส า ธ า ร ณะ เ ข้ า สู่
ประชาคมอาเซียน 

     

รวม - - - 7,282,000  



 

ส่วนที่ 4 ปัญหา และอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
 จากการติดตามและประเมินผลฯ พบว่า ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงานจากการด าเนินงานตาม
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งเตาใหม่ มีดังนี ้
  1. องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งเตาใหม่ มีงบประมาณในการบริหารและการพัฒนาในจ านวนที่จ ากัด 
ไม่เพียงพอกับการพัฒนาตามประเด็นความต้องการพัฒนาของประชาชนในท้องถิ่น 
  2. จ านวนโครงการ/กิจกรรมในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) และฉบับเพ่ิมเติม/
เปลี่ยนแปลง มีจ านวนมากซึ่งภายใต้ข้อจ ากัดด้านงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งเตาใหม่ จึงไม่
สามารถด าเนินโครงการได้ครบทุกโครงการตามแผนที่ก าหนด ท าให้ร้อยละของโครงการที่ด าเนินการแล้วเสร็จ
น้อย 
  3. การเสนอโครงการ/กิจกรรมของประชาชนที่น ามาบรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่นมีหลากหลายประเด็น
ท าให้โครงการมีจ านวนมาก ซึ่งเป็นสิ่งที่สะท้อนให้เห็นถึงปัญหาความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในการ
พัฒนาท้องถิ่น  แต่งบประมาณที่รัฐบาลจัดสรรให้แก่ท้องถิ่นไม่สอดคล้องกับจ านวนประเด็นปัญหาความ
ต้องการที่มีอยู่จริงของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น 
  4. การจัดล าดับความส าคัญของโครงการที่เสนอเข้ามาบรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น   ยังคงมีความ
ต้องการให้ทุกโครงการต้องมีอยู่ในแผน โดยไม่ค านึงถึงศักยภาพด้านงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบล
ทุ่งเตาใหม่ 
  5. เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 หรือโรคโควิด 19 เพ่ือ
เป็นการยับยั้งและควบคุมการแพร่ระบาดของโรค จึงได้มีประกาศสถานการณ์ฉุกเฉินในทุกเขตท้องที่  และให้
งดเว้นการจัดกิจกรรมที่มีการรวมตัวของประชาชน ท าให้ไม่สามารถด าเนินโครงการต่างๆ ที่มีผู้เข้าร่วมเป็น
จ านวนมากได ้
ข้อเสนอแนะ 
  1. การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  ควรมีการตั้งงบประมาณให้เหมาะสม  และควรพิจารณาโครงการที่
มีความจ าเป็นต้องด าเนินการ รวมถึงควรพิจารณางบประมาณและค านึงถึงสถานการณ์คลังในการพิจารณา
โครงการ/กิจกรรม ที่จะบรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  2. มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ  มีการประมาณการราคาเพ่ือการ
พัฒนาท้องถิ่น ต้องให้สอดคล้องกับโครงการ ถูกต้องตามหลักวิธีการทางช่าง หลักของราคากลาง ราคากลาง
ท้องถิ่น 
 3. การตั้งงบประมาณให้เพียงพอและเหมาะสมกับกับภารกิจแต่ละด้านที่จะต้องด าเนินการ ซึ่งจะช่วย
ลดปัญหาในการโอนเพิ่ม โอนลด  โอนตั้งจ่ายรายการใหม่   
  4. บูรณาการและประสานความร่วมมือการด าเนินงานกับทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง รวมถึงการเสนอ
โครงการเพ่ือขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น องค์ การบริหารส่วน
จังหวัดสุราษฎร์ธานี รวมถึงส่วนราชการต่างๆ เพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการด าเนินโครงการให้สามารถบรรลุ
เป้าหมายตามแผนที่ก าหนดไว้ให้ได้มากยิ่งขึ้น 



 

  5. ส่งเสริม และสร้างกระบวนการการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือให้ประชาชน
มีความรู้ความเข้าใจและเล็งเห็นถึงความส าคัญของการมีส่วนร่วมในกระบวนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
รวมถึงสามารถสะท้อนปัญหาความต้องการที่แท้จริงของประชาชนโดยส่วนรวมในการพัฒนาท้องถิ่น ให้ออกมา
ในรูปแบบของการเสนอโครงการ/กิจกรรม เพ่ือบรรจุในแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งเตาใหม่ให้มี
ความสอดคล้องและเหมาะสมกับศักยภาพในการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งเตาใหม่ เพ่ือให้การ
ด าเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพตามแผนที่ก าหนดไว้ 
  6. สรรหาบุคลากรให้เพียงพอสอดคล้องกับปริมาณงานและภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบล    
ทุ่งเตาใหม่รวมถึงการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถและทักษะในการปฏิบัติงาน 
เพ่ือให้สามารถแปลงไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยการน าเอาโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผนที่
ก าหนดในส่วนที่อยู่ในความรับผิดชอบของแต่ละหน่วยงานน าไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

แบบท่ี  ๓/๑  แบบประเมินผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ค าชี้แจง  :  แบบที่  ๓/๑  แบบประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ประเมินผลการด าเนินงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ที่ก าหนดไว้ โดยมีก าหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผล
การด าเนินงานทุกๆ ๖  เดือน   

ส่วนที่  ๑    ข้อมูลทั่วไป 
๑.๑  ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งเตาใหม่ 

  ๑.๒  วัน/เดือน/ปีที่รายงาน : 31  ตุลาคม  2564 
ส่วนที่  ๒  ยุทธศาสตร์การพัฒนาและโครงการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 

ยุทธศาสตร์และจ านวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผนและจ านวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
จ านวนโครงการ 

ปรากฏอยู่ใน
แผนพัฒนา 

โครงการที่น าไป
ปฏิบัติ 

ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 110 11 
ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 33 16 
ด้านการศึกษา 16 8 
ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษาความ
สงบเรียบร้อย 

33 8 

ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 16 3 
ด้านศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

11 4 

ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 26 15 
ด้านบริการสาธารณะเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 2 1 

รวม 247 66 
 
ผลการติดตามและประเมินผลจากคณะกรรมการฯ 
 จากการติดตามและประเมินผล พบว่ายุทธศาสตร์และโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่น  
(พ.ศ.2561-2565) และฉบับเพ่ิมเติม/เปลี่ยนแปลง ฉบับที่1 ถึงฉบับที่ 5 ขององค์การบริหารส่วนต าบล    
ทุ่งเตาใหม่ ปี พ.ศ.2564  มีจ านวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผนจ านวน 247 โครงการ มีจ านวนโครงการที่
น าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย ประจ าปี 2564 จ านวน 66 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 26.72 โดย
ยุทธศาสตร์ที่ 1 มีจ านวนโครงการที่ได้ปฏิบัติมากที่สุด จ านวน 110 โครงการ รองลงมาคือ ยุทธศาสตร์ที่ 2 
และยุทธศาสตร์ที่ 4 มีจ านวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ จ านวน 33 โครงการ และยุทธศาสตร์ที่ 8 มีจ านวน
โครงการที่ปฏิบัติน้อยที่สุด  จ านวน 1  โครงการ  

 



 

แบบ 3/2 แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม 
ส่วนที่  ๑  ข้อมูลทั่วไป 

๑.  จ านวนประชากรที่ท าแบบประเมิน   จ านวน   20   คน 
  ๑.๑  เพศ   ชาย    จ านวน   7   คน  

๑.๒  เพศ   หญิง   จ านวน  13   คน 
๒.  อายุ 

๒.๑   ต่ ากว่า  ๒0  ป ี    จ านวน   0  คน   
  ๒.๒  ระหว่าง  ๒0 - 3๐  ปี  จ านวน   13 คน   
  ๒.๓  ระหว่าง  31 - 40  ปี  จ านวน   3 คน  
  2.4  ระหว่าง  41-50  ป ี  จ านวน  2 คน 
  2.5  ระหว่าง  51 – 60  ป ี  จ านวน  2 คน 
  ๒.6  มากกว่า  ๖๐  ปี       จ านวน  0 คน   

๓.  การศึกษา 
  ๓.๑  ต่ ากว่าประถม/ประถมศึกษา  จ านวน      5 คน   
  ๓.๒  มัธยม/เทียบเท่า          จ านวน  2 คน    
  3.3  อนุปริญญา    จ านวน  3 คน 
  ๓.4  ปริญญาตรี       จ านวน        10 คน    
  ๓.5  สูงกว่าปริญญาตรี      จ านวน   0    คน 
  3.6  อ่ืนๆ    จ านวน  0 คน 

๔.  อาชีพ 
  ๔.๑  รับราชการ    จ านวน  0 คน   
  ๔.๒  เอกชน/รัฐวิสาหกิจ   จ านวน  3 คน 
  ๔.๓  ค้าขาย/ธุรกิจส่วนตัว  จ านวน  2 คน 
  ๔.๔  รับจ้าง    จ านวน  2 คน 
  4.5  นักเรียน/นักศึกษา   จ านวน  4 คน 
  4.6  เกษตรกร    จ านวน  9 คน 
  ๔.๕  อ่ืนๆ    จ านวน  0 คน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ส่วนที่ 2 ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

ประเด็นการพัฒนา 
ค่าเฉลี่ยผลการ

ประเมินความพึง
พอใจ 

ระดับความพึง
พอใจ 

๑.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 2.50 พอใจมาก 
๒.  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 2.55 พอใจมาก 
๓.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 2.55 พอใจมาก 
๔  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ 2.40 พอใจมาก 
๕.  มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 2.50 พอใจมาก 
๖.  มีการด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 2.50 พอใจมาก 
๗.  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา 2.65 พอใจมาก 
๘.  มีการแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 2.15 พอใจ 
๙.  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 2.30 พอใจ 
 
หมายเหตุ การวิเคราะห์ข้อมูลในส่วนของการประเมินความพึงพอใจ สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ ได้แก่ ค่าเฉลี่ย  
(Mean) และการแปรผล แบ่งเป็น 3 ระดับความส าคัญ คือ พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ ซึ่งก าหนดเกณฑ์การให้
คะแนนแต่ละข้อค าถาม ดังนี้  
   1) พอใจมาก หมายถึง 3 คะแนน  
   2) พอใจ หมายถึง 2 คะแนน  
   3) ไม่พอใจ หมายถึง 1 คะแนน  
   ใช้เกณฑ์การแปลความหมายค่าคะแนนเฉลี่ย โดยก าหนดอัตราภาคชั้น ( Interval) ดังนี้  
   ช่วงคะแนนค่าเฉลี่ย    การแปลความหมาย 
   2.34 – 3.00      มาก  
   1.67 – 2.33             ปานกลาง  
   1.00 – 1.66      น้อย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

แบบที่ 3/3 แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในแต่ละ
ยุทธศาสตร์ 
ส่วนที่  ๑  ข้อมูลทั่วไป 

๑.  จ านวนประชากรที่ท าแบบประเมิน   จ านวน   20   คน 
  ๑.๑  เพศ   ชาย    จ านวน     6   คน  

๑.๒  เพศ   หญิง   จ านวน    14   คน 
๒.  อายุ 

๒.๑   ต่ ากว่า  ๒0  ป ี    จ านวน   0  คน   
  ๒.๒  ระหว่าง  ๒0 - 3๐  ปี  จ านวน   3 คน   
  ๒.๓  ระหว่าง  31 - 40  ปี  จ านวน   10 คน  
  2.4  ระหว่าง  41-50  ป ี  จ านวน  4 คน 
  2.5  ระหว่าง  51 - 60  ปี  จ านวน  2 คน 
  ๒.6  มากกว่า  ๖๐  ปี       จ านวน  1 คน   

๓.  การศึกษา 
  ๓.๑  ต่ ากว่าประถม/ประถมศึกษา  จ านวน      10 คน   
  ๓.๒  มัธยม/เทียบเท่า          จ านวน  7 คน    
  3.3  อนุปริญญา    จ านวน  0 คน 
  ๓.4  ปริญญาตรี       จ านวน        3 คน    
  ๓.5  สูงกว่าปริญญาตรี      จ านวน   0    คน 
  3.6  อ่ืนๆ    จ านวน  0 คน 

๔.  อาชีพ 
  ๔.๑  รับราชการ    จ านวน  1 คน   
  ๔.๒  เอกชน/รัฐวิสาหกิจ   จ านวน  1 คน 
  ๔.๓  ค้าขาย/ธุรกิจส่วนตัว  จ านวน  3 คน 
  ๔.๔  รับจ้าง    จ านวน  5 คน 
  4.5  นักเรียน/นักศึกษา   จ านวน  1 คน 
  4.6  เกษตรกร    จ านวน  9 คน 
  ๔.๕  อ่ืนๆ    จ านวน  0 คน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ส่วนที่ 2 ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ยุทธศาสตร์ที่  ๑  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  

    ความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ประเด็นการพัฒนา 
ค่าเฉลี่ยผลการ

ประเมินความพึง
พอใจ 

ระดับความ
พึงพอใจ 

๑.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 2.40 พอใจมาก 
๒.  มีการประชาสมัพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 2.40 พอใจมาก 
๓.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม 2.45 พอใจมาก 
๔.  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 2.35 พอใจมาก 
๕.  มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 2.35 พอใจมาก 
๖.  มีการด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 2.45 พอใจมาก 
๗.  ผลการด าเนินโครงการ/กจิกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชานในท้องถิ่น 2.50 พอใจมาก 
8.  ประโยชน์ท่ีประชาชนไดร้ับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 2.25 พอใจ 

ยุทธศาสตร์ที่  ๒  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
ความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ประเด็นการพัฒนา 
ค่าเฉลี่ยผลการ

ประเมินความพึง
พอใจ 

ระดับความ
พึงพอใจ 

๑.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 2.10 พอใจ 
๒.  มีการประชาสมัพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 2.10 พอใจ 
๓.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม 2.35 พอใจมาก 
๔.  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 2.30 พอใจ 
๕.  มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 2.40 พอใจมาก 
๖.  มีการด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 2.25 พอใจ 
๗.  ผลการด าเนินโครงการ/กจิกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชานในท้องถิ่น 2.30 พอใจ 
8.  ประโยชน์ท่ีประชาชนไดร้ับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 2.15 พอใจ 

ยุทธศาสตร์ที่  ๓  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา  
ความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ประเด็นการพัฒนา 
ค่าเฉลี่ยผลการ

ประเมินความพึง
พอใจ 

ระดับความ
พึงพอใจ 

๑.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 2.25 พอใจ 
๒.  มีการประชาสมัพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 2.30 พอใจ 
๓.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม 2.45 พอใจมาก 
๔.  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 2.30 พอใจ 
๕.  มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 2.30 พอใจ 
๖.  มีการด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 2.60 พอใจมาก 
๗.  ผลการด าเนินโครงการ/กจิกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนให้ท้องถิ่น 2.50 พอใจมาก 
8.  ประโยชน์ท่ีประชาชนไดร้ับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 2.20 พอใจ 



 

ยุทธศาสตร์ที่  ๔  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม 
และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
ความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ประเด็นการพัฒนา 
ค่าเฉลี่ยผลการ
ประเมินความ

พึงพอใจ 

ระดับความ
พึงพอใจ 

๑.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 2.10 พอใจ 
๒.  มีการประชาสมัพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 2.35 พอใจมาก 
๓.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม 2.35 พอใจมาก 
๔.  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 2.20 พอใจ 
๕.  มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 2.30 พอใจ 
๖.  มีการด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 2.35 พอใจมาก 
๗.  ผลการด าเนินโครงการ/กจิกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชานใน
ท้องถิ่น 

2.60 พอใจมาก 

8.  ประโยชน์ท่ีประชาชนไดร้ับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 2.15 พอใจ 
ยุทธศาสตร์ที่  5  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  

ความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ประเด็นการพัฒนา 
ค่าเฉลี่ยผลการ
ประเมินความ

พึงพอใจ 

ระดับความ
พึงพอใจ 

๑.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม   
๒.  มีการประชาสมัพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม   
๓.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม   
๔.  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ   
๕.  มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม   
๖.  มีการด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด   
๗.  ผลการด าเนินโครงการ/กจิกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชานใน
ท้องถิ่น 

  

8.  ประโยชน์ท่ีประชาชนไดร้ับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม   
 หมายเหตุ ปี 2564 ไม่ไดด้ าเนินการตามโครงการเนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคตดิเช้ือไวรัสโคโรน่า 
(Covid 2019)  

ยุทธศาสตร์ที่  6  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น ความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ประเด็นการพัฒนา 
ค่าเฉลี่ยผลการ
ประเมินความ

พึงพอใจ 

ระดับความ
พึงพอใจ 

๑.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 2.10 พอใจ 
๒.  มีการประชาสมัพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 2.35 พอใจมาก 
๓.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม 2.35 พอใจมาก 
๔.  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 2.20 พอใจ 



 

๕.  มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 2.30 พอใจ 
๖.  มีการด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 2.35 พอใจมาก 
๗.  ผลการด าเนินโครงการ/กจิกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชานใน
ท้องถิ่น 

2.60 พอใจมาก 

8.  ประโยชน์ท่ีประชาชนไดร้ับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 2.15 พอใจ 
ยุทธศาสตร์ที่  7  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี 

ความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ประเด็นการพัฒนา 
ค่าเฉลี่ยผลการ
ประเมินความ

พึงพอใจ 

ระดับความ
พึงพอใจ 

๑.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 2.10 พอใจ 
๒.  มีการประชาสมัพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 2.35 พอใจมาก 
๓.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม 2.35 พอใจมาก 
๔.  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 2.20 พอใจ 
๕.  มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 2.30 พอใจ 
๖.  มีการด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 2.35 พอใจมาก 
๗.  ผลการด าเนินโครงการ/กจิกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชานใน
ท้องถิ่น 

2.55 พอใจมาก 

8.  ประโยชน์ท่ีประชาชนไดร้ับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 2.30 พอใจ 
 

ยุทธศาสตร์ที่  8  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านบริการสาธารณะเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
ความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ประเด็นการพัฒนา 
ค่าเฉลี่ยผลการ
ประเมินความ

พึงพอใจ 

ระดับความ
พึงพอใจ 

๑.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม   
๒.  มีการประชาสมัพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม   
๓.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม   
๔.  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ   
๕.  มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม   
๖.  มีการด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด   
๗.  ผลการด าเนินโครงการ/กจิกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชานใน
ท้องถิ่น 

  

8.  ประโยชน์ท่ีประชาชนไดร้ับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม   
 
 หมายเหตุ ปี 2564 ไม่ไดด้ าเนินการตามโครงการเนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรน่า 
(Covid 2019)  
 
 
 
 



 

หมายเหตุ การวิเคราะห์ข้อมูลในส่วนของการประเมินความพึงพอใจ สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ ได้แก่ ค่าเฉลี่ย   
(Mean) และการแปรผล แบ่งเป็น 3 ระดับความส าคัญ คือ พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ ซึ่งก าหนดเกณฑ์การให้
คะแนนแต่ละข้อค าถาม ดังนี้   
   1) พอใจมาก หมายถึง 3 คะแนน   
   2) พอใจ หมายถึง 2 คะแนน  
   3) ไม่พอใจ หมายถึง 1 คะแนน  
  ใช้เกณฑ์การแปลความหมายค่าคะแนนเฉลี่ย โดยก าหนดอัตราภาคชั้น ( Interval) ดังนี้  
   ช่วงคะแนนค่าเฉลี่ย    การแปลความหมาย 
   2.34 – 3.00      มาก  
   1.67 – 2.33             ปานกลาง  
   1.00 – 1.66      น้อย 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

ส่วนที่  3 
ผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล 

 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.
2548 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่  3) พ.ศ.2561 ข้อ 13 และข้อ 29 ประกอบกับหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุดที่ มท 0810.3/ว 2931 ลงวันที่  15  พฤษภาคม  2562 การติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้เป็นหน้าที่ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา การพิจารณา
การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น และการพิจารณาการติดตาม
และประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น  ให้คณะกรรมการด าเนินการให้คะแนนตาม
เกณฑ์ท่ีก าหนดไว้ โดยด าเนินการให้แล้วเสร็จภายในหกสิบวัน นับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่าย โดย
คณะกรรมการฯ สามารถน าเอาผลการประเมินคุณภาพของแผนมาใช้เป็นกรอบหรือแนวทางในการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ได้ตามความเหมาะสม เพ่ือรวบรวมรายงานเสนอให้ผู้บริหารทราบ และ
เป็นข้อมูลในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อไป 

  ดังนั้น  เพ่ือให้การประเมินเป็นไปด้วยความถูกต้องและมีประสิทธิภาพ ตามระเบียบหนังสือ
สั่งการดังกล่าว คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา จึงได้ด าเนินการประเมินคุณภาพแผนพัฒนา
ตามแบบประเมินคุณภาพของแผนพัฒนา โดยใช้แบบตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผล
ยุทธศาสตร์และแนวทางการติดตามและประเมินผลโครงการ ประกอบด้วยรายละเอียดดังนี้ 
1. การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 

ล าดับ ประเด็นการพิจารณา คะแนน คะแนนที่ได้ 
1 1. ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมลูพืน้ฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 17.56 
2 2. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศกัยภาพ 20 12.45 
3 3. ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 60 52.46 

     3.1 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (10) 8.78 
     3.2 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (10) 8.78 
     3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด (10) 8.44 
     3.4 วิสัยทัศน ์ (5) 4.33 
     3.5 กลยุทธ์  (5) 4.20 
     3.6 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (5) 4.60 
     3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร ์ (5) 4.33 
     3.8 แผนงาน (5) 4.60 
     3.9 ความเช่ือมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (5) 4.40 

 รวมคะแนน 100 82.47 
   
 
 
 
 



 

2. การพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 

ประเด็นการพิจารณา  คะแนน
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได้ 

๑. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา   ๑๐ 8.11 
๒. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ  ๑๐ 7.89 
๓. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ  ๑๐ 8.11 
๔. แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา  ๑๐ 7.89 
๕. โครงการพัฒนา ประกอบด้วย  ๖๐ 47.67 
   ๕.๑ ความชัดเจนของชื่อโครงการ  (๕) 4.33 
   ๕.๒ ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ  (๕) 4.22 
   ๕.๓ เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง  (5) 4.00 
   ๕.๔ โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  (๕) 3.89 
   ๕.๕ เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ 

(5) 4.22 

   ๕.๖ โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0  (5) 3.78 
   ๕.๗ โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด  (๕) 4.00 
   ๕.๘ โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่นคง มั่งคั่ง 
ยั่งยืน ภายใต้หลักประชารัฐ  

(5) 3.56 

   ๕.9 งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตโครงการ)  (๕) 3.89 
   ๕.๑๐ มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ  (5) 4.11 
   ๕.๑๑ มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รับ  (5) 3.78 
   ๕.๑๒ ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ (5) 3.89 

รวม ๑๐๐ 79.67 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

3.  การติดตามและประเมินผลด้วยระบบ  e-plan (ระบบสารสนเทศการบริหารจัดการเพื่อการวางแผนและ
ประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณของ อปท.) 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 
๒๕๔๘  แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561  หมวด ๖  ข้อ ๒๙  และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย
การจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. ๒๕61 ข้อ ๑๓  และข้อ ๑๔  ประกอบ
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นในฐานะหน่วยงานที่มีอ านาจหน้าที่ส่งเสริมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มี
การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ยึดหลักธรรมาภิบาลและปรับระบบการท างานให้มีประสิทธิภาพ ทันสมัย
สามารถตอบสนองความต้องการประชาชน  เพ่ือให้การด าเนินงานมุ่งสู่เป้าหมายดังกล่าว กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่นได้ริเริ่มโครงการระบบสารสนเทศการบริหารจัดการเพ่ือการวางแผนและประเมินผลการใช้จ่าย
งบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (e-Plan) ซึ่งเป็นระบบปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ภายใต้แนวคิดการ
น าเทคโนโลยีสารสนเทศมาประยุกต์ใช้อย่างเหมาะสม  ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้เป็นข้อมูลในการ
วางแผนและติดตามประเมินผลการบริหารงาน ทั้งนี ้ได้มีการด าเนินงานมาอย่างต่อเนื่องถึงปัจจุบัน 
 เพ่ือให้ตามติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งเตาใหม่ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4  (ระหว่างเดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕63 ถึงเดือนกันยายน  พ.ศ.๒๕๖4) เป็นไปด้วย
ความถูกต้องและบรรลุเป้าหมายตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยและข้อสั่งการของกรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่นดังกล่าว  องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งเตาใหม่ จึงได้ด าเนินการน าเข้าข้อมูลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 
2561-2565)  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4  ในระบบ e-plan  และได้น าข้อมูลในระบบดังกล่าวมาใช้
ในการติดตามและประเมินผลแผนครั้งนี้  รายละเอียดตามรายงานสรุปผลการด าเนินงาน  ดังนี้ 
 
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งเตาใหม่ ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564  (ระหว่างเดือนตุลาคม 2563  ถึงเดือนกันยายน  2564) 
 ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 
และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ข้อ 30(5) ก าหนดให้ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เสนอผล
การติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น และประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนทราบโดยทั่วไปอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
       ดังนั้นเพ่ือการปฏิบัติให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท า
แผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561  ข้อ 30(5) 
องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งเตาใหม่ จึงขอประกาศผลการด าเนินงานการจัดท างบประมาณ การใช้จ่าย และ
ผลการด าเนินงาน รวมทั้งการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
(ระหว่างเดือนตุลาคม พ.ศ.2563 ถึงเดือนกันยายน พ.ศ. 2564)  มาเพ่ือให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบและก ากับการบริหารจัดการ องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งเตาใหม่ ดังนี้  
 
 



 

ก. วิสัยทัศน์ ของอบต.ทุ่งเตาใหม่  
    "องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งเตาใหม่ เป็นองค์กรที่มีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล ประชาชนมี
คุณภาพชีวิตที่ดี มีโครงสร้างพ้ืนฐานที่ได้มาตรฐาน ส่งเสริมการศึกษา ศิลปวัฒนธรรมประเพณี" 
 
ข. พันธกิจ ของอบต.ทุ่งเตาใหม่  
    ๑. ปรับปรุงและพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน และระบบสาธารณูปโภคท่ีมีประสิทธิภาพ  
    ๒. ส่งเสริมและพัฒนาสร้างความเข้มแข็งด้านเศรษฐกิจ พัฒนาสังคม คุณธรรม จริยธรรมและคุณภาพชีวิต
ของประชน  
    ๓. ส่งเสริมท านุบ ารุงศาสนา อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีท้องถิ่น จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น  
    ๔. ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ได้มาตรฐานการจัดการศึกษาของ อปท.  
    ๕. บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน  
    ๖. บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล  
 
ค. ยุทธศาสตร์การพัฒนา  
 ได้ก าหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนายุทธศาสตร์ไว้ 8 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
 ๑. ด้านโครงสร้างพื้นฐานและสาธารณูปโภค 
 ๒. ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
 ๓. ด้านการศึกษา 
 ๔. ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย 
 ๕. ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 ๖. ด้านศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 ๗. ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
 ๘. ด้านบริการสาธารณะเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 



 

ง. การวางแผน 
    อบต.ทุ่งเตาใหม่ ได้จัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนา 5 ปี (พ.ศ. 2561 - 2565) ตามกระบวนการที่บัญญัติไว้ในระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย โดยผ่านการมีส่วนร่วมของประชาชน เช่น การจัดเวทีประชาคม การประชุมกรรมการชุมชน เพ่ือรับฟังปัญหาและความต้องการที่
แท้จริงของประชาชนในพ้ืนที่ ก่อนน ามาจัดท าโครงการเพ่ือพัฒนาพื้นที่ ที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนา 3 ปี ต่อไป  
    อบต.ทุ่งเตาใหม่ ได้ประกาศใช้แผนพัฒนา5 ปี (พ.ศ. 2561 - 2565) โดยได้ก าหนดโครงการที่จะด าเนินการตามแผนพัฒนา5 ปี (พ.ศ. 2561 - 
2565)  

ยุทธศาสตร ์
2561 2562 2563 2564 2565 

จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน
และสาธารณูปโภค  

33 35,087,000.00 39 48,266,000.00 46 56,865,000.00 125 142,281,520.00 123 143,966,520.00 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการ
ส่งเสริมคณุภาพ
ชีวิต 

22 10,276,286.00 29 10,836,286.00 35 13,330,800.00 37 13,382,800.00 34 12,738,800.00 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
การศึกษา 

10 2,648,900.00 10 2,648,900.00 12 2,918,900.00 15 3,578,900.00 15 3,338,900.00 

ยุทธศาตร์การ
พัฒนาด้านการจดั
ระเบียบชุมชน/
สังคมและการ
รักษาความสงบ

15 845,000.00 19 1,020,000.00 23 1,526,200.00 37 5,852,200.00 37 5,896,200.00 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เรียบร้อย 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

4 440,000.00 10 2,100,000.00 12 3,900,000.00 22 4,570,000.00 17 3,070,000.00 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านศาสนา 
ศิลปะ วัฒนธรรม 
จารีตประเพณีและ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

7 315,500.00 9 425,500.00 10 455,500.00 11 635,500.00 11 785,500.00 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการ
บริหารจดัการ
บ้านเมืองที่ด ี

16 1,654,500.00 26 3,414,500.00 27 8,036,500.00 34 11,421,500.00 32 5,971,500.00 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านบริการ
สาธารณะเข้าสู่
ประชาคมอาเซียน 

2 60,000.00 2 60,000.00 2 60,000.00 2 60,000.00 2 60,000.00 

รวม 109 51,327,186.00 144 68,771,186.00 167 87,092,900.00 283 181,782,420.00 271 175,827,420.00 
 



 

จ. การจัดท างบประมาณ 
ผู้บริหารอบต.ทุ่งเตาใหม่ ได้ประกาศใช้ข้อบัญญัติงบประมาณ โดยมีโครงการที่บรรจุอยู่ในข้อบัญญัติงบประมาณ จ านวน 57 โครงการ งบประมาณ 18,744,711 บาท 
สามารถจ าแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้  

ยุทธศาสตร์ โครงการ 
งบประมาณ 

ตามข้อบัญญัติ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและสาธารณูปโภค  7 4,410,440.00 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 12 10,293,704.00 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา 8 2,024,167.00 

ยุทธศาตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย 8 705,000.00 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 3 210,000.00 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 4 130,000.00 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 14 921,400.00 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านบริการสาธารณะเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 1 50,000.00 

รวม 57 18,744,711.00 

 
 
 
 
 
 
 



 

    รายละเอียดโครงการในข้อบัญญัติงบประมาณ อบต.ทุ่งเตาใหม่ มีดังนี้ 

  ยุทธศาสตร ์ โครงการ  
จ านวน

งบประมาณ 
หน่วยงานที
รับผิดชอบ 

วัตถุ 
ประสงค์ 

ผลผลิต 

1.  
ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้น
โครงสร้างพื้นฐานและ
สาธารณูปโภค  

ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กซอยโกติ้ง - 
หนองฟันโลง หมู่ที่ 2  

389,000.00 
ส านัก/กองช่าง, ส านัก
ช่าง, กองโยธา, กอง
ประปา 

เพื่อให้ประชาชนมีเส้นทางคมนาคมที่
สะดวกยิ่งข้ึน  

500 เมตร  

2.  
ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้น
โครงสร้างพื้นฐานและ
สาธารณูปโภค  

ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กทุ่งนาเหนือ 
- คลองยา(หมู่ที่ 7) 

1,045,000.00 
ส านัก/กองช่าง, ส านัก
ช่าง, กองโยธา, กอง
ประปา 

เพื่อให้ประชาชนมีเส้นทางคมนาคมที่
สะดวกยิ่งข้ึน  

2000 เมตร 

3.  
ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้น
โครงสร้างพื้นฐานและ
สาธารณูปโภค  

เงินชดเชยสัญญาแบบปรบัราคา (ค่า K)  213,440.00 
ส านัก/กองช่าง, ส านัก
ช่าง, กองโยธา, กอง
ประปา 

เพื่อจ่ายเป็นค่าชดเชยค่างานก่อสร้างตาม
สัญญา ให้แก่ ผู้รับจ้าง  

ค่าชดเชยค่างาน
ก่อสร้างตามสัญญา
ให้แก่ ผู้รับจ้าง  

4.  
ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้น
โครงสร้างพื้นฐานและ
สาธารณูปโภค  

รายจ่ายเพื่อให้ไดม้าซึ่งบริการ (ค่าจ้าง
ออกแบบฯ)  

50,000.00 
ส านัก/กองช่าง, ส านัก
ช่าง, กองโยธา, กอง
ประปา 

เพื่อด าเนินการโครงการประเภทท่ีดินและ
สิ่งก่อสร้าง ท่ีไมม่ีแบบมาตรฐานตอ้ง
ออกแบบเฉพาะที่จ าเป็นต้องจ้างผูท้ี่มี
ความรู้ ความช านาญเฉพาะด้าน 

แบบก่อสร้าง
โครงการเฉพาะ
โครงการที่ดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

5.  
ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้น
โครงสร้างพื้นฐานและ
สาธารณูปโภค  

รายจ่ายเพื่อให้ไดม้าซึ่งบริการ (รายจ่ายเพื่อ
จ้างท่ีปรึกษาฯ) 

50,000.00 
ส านัก/กองช่าง, ส านัก
ช่าง, กองโยธา, กอง
ประปา 

เพื่อจ่ายเป็นค่าปรึกษาในการจดัหาหรือ
ปรับปรุงที่ดินและสิ่งก่อสร้าง 

การจัดหาทีด่ินและ
สิ่งก่อสร้างส าหรับ
การด าเนินโครงการ  

6.  
ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้น
โครงสร้างพื้นฐานและ
สาธารณูปโภค  

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
ซอยอนามัย หมู่ที่ 4  

2,463,000.00 
ส านัก/กองช่าง, ส านัก
ช่าง, กองโยธา, กอง
ประปา 

เพื่อให้ประชาชนมีเส้นทางการคมนาคมที่
สะดวกยิ่งข้ึน  

1,000 เมตร  

7.  
ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้น
โครงสร้างพื้นฐานและ
สาธารณูปโภค  

ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซม  200,000.00 
ส านัก/กองช่าง, ส านัก
ช่าง, กองโยธา, กอง
ประปา 

เพื่อบ ารุงรักษาและซ่อมแซมทรัพย์สิน  1 ปี  



 

8.  
ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นการ
ส่งเสริมคณุภาพชีวิต 

ฝึกอบรมอาชีพตามความถนัด(หมูท่ี่ 1-8) 50,000.00 
ส านักปลดั อบจ., 
ส านักปลดัเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต. 

เพื่อพัฒนาฝีมือและเพิ่มรายได้ แกแ่ม่บ้าน,
ผู้สูงอาย,ุผู้พิการ 

8 หมู่บ้าน  

9.  
ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นการ
ส่งเสริมคณุภาพชีวิต 

โครงการคน 3 วัย สานสัมพันธ์ภายใน
ครอบครัว  

100,000.00 
ส านักปลดั อบจ., 
ส านักปลดัเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต. 

เพื่อส่งเสริมความรู้ ความเขา้ใจ และ
ความสัมพันธ์ภายในครอบครัว  

1 ครั้ง / ป ี 

10.  
ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นการ
ส่งเสริมคณุภาพชีวิต 

โครงการจดัระบบการแพทย์ฉุกเฉนิประจ า
ต าบลทุ่งเตาใหม ่ 

25,800.00 
ส านักปลดั อบจ., 
ส านักปลดัเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต. 

เพื่อสนับสนุนชุดปฏิบัติการด้านการแพทย์
ฉุกเฉิน  

1 ปี  

11.  
ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นการ
ส่งเสริมคณุภาพชีวิต 

โครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัยจากโรค
พิษสุนัขบ้าตามปณิฐานของศาสตราจารย์ 
ดร.สมเดจ็พระเจ้าน้องนางเธอ เจา้ฟ้าจุฬา
ภรณวลัยลักษณ์ อัครราชกุมารีฯ  

108,000.00 
ส านักปลดั อบจ., 
ส านักปลดัเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต. 

เพื่อป้องกันและควบคุมอัตราการเกิดโรค
พิษสุนัขบ้า  

8 หมู่บ้าน  

12.  
ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นการ
ส่งเสริมคณุภาพชีวิต 

สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดส่งนักกีฬาเข้า
ร่วมแข่งขันกับหน่วยงานอื่น 

50,000.00 
ส านักปลดั อบจ., 
ส านักปลดัเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต. 

เพื่อจัดส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขัน  1 ครั้ง / ป ี 

13.  
ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นการ
ส่งเสริมคณุภาพชีวิต 

สนับสนุนการแข่งขันกีฬาภายในต าบล กีฬาสี่
วัย/กีฬาพื้นบ้าน/ทุ่งเตาใหม่คัพ 

200,000.00 
ส านักปลดั อบจ., 
ส านักปลดัเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต. 

เพื่อส่งเสริมการแข่งขันกีฬาและเพื่อเชื่อม
ความสัมพันธ์และความสามัคคีภายใน
ต าบล  

1 ครั้ง / ป ี 

14.  
ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นการ
ส่งเสริมคณุภาพชีวิต 

โครงการจดัการแข่งขันกรีฑาประชาชน 
เยาวชน ต าบลทุ่งเตาใหม ่

180,000.00 
ส านักปลดั อบจ., 
ส านักปลดัเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต. 

เพื่อส่งเสริมให้แก่ เยาวชน ประชาชน
ทั่วไป มีกิจกรรมด้านกีฬา มีการใช้เวลา
ว่างให้มีประโยชน ์ 

1 ครั้ง / ป ี 

15.  
ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นการ
ส่งเสริมคณุภาพชีวิต 

สนับสนุนเงินสงเคราะห์เบีย้ยังชีพแก่ผู้ป่วย
เอดส ์

54,000.00 
ส านักปลดั อบจ., 
ส านักปลดัเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต. 

เพื่อให้ผู้ป่วยเอดส์ในพืันที่ไดร้ับเงิน
สงเคราะห์เลี้ยงชีพ 

10 คน  



 

16.  
ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นการ
ส่งเสริมคณุภาพชีวิต 

สนับสนุนกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับ
ท้องถิ่น 

117,504.00 
ส านักปลดั อบจ., 
ส านักปลดัเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต. 

เพื่อส่งเสริมสนับสนุนดา้นสุขภาพให้แก่
ประชาชนในพ้ืนท่ี ต.ทุ่งเตาใหม ่ 

1 ครั้ง / ป ี 

17.  
ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นการ
ส่งเสริมคณุภาพชีวิต 

สนับสนุนเงินสงเคราะห์เบีย้ยังชีพผู้สูงอาย ุ 7,982,400.00 
ส านักปลดั อบจ., 
ส านักปลดัเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต. 

เพื่อสนับสนุนเงินเบี้ยยังชีพให้แก่ ผู้สูงอายุ 
ในพื้นที่  

1 ปี  

18.  
ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นการ
ส่งเสริมคณุภาพชีวิต 

สนับสนุนเงินสงเคราะห์เบีย้ยังชีพคนพิการ 1,396,000.00 
ส านักปลดั อบจ., 
ส านักปลดัเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต. 

เพื่อสนับสนุนเงินเบี้ยยังชีพให้แก่ ผู้พิการ 
ในพื้นที่ ต.ทุ่งเตาใหม่  

1 ปี  

19.  
ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นการ
ส่งเสริมคณุภาพชีวิต 

โครงการตรวจสอบคุณภาพน้ า อุปโภค 
บริโภค 

30,000.00 
ส านักปลดั อบจ., 
ส านักปลดัเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต. 

เพื่อให้ประชาชนในพ้ืนท่ี ต.ทุ่งเตาใหม่ มี
น้ าส าหรับอุปโภค บริโภค ท่ีมีคุณภาพ  

8 หมู่บ้าน  

20.  
ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้น
การศึกษา 

โครงการอาหารกลางวัน สนับสนนุ
งบประมาณอาหารกลางวันให้ ศพด.บ้านใส
ดง 

107,800.00 
ส านักปลดั อบจ., 
ส านักปลดัเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต. 

เพื่อให้นักเรียนได้รับอาหารอย่างครบถ้วน
และมีคณุภาพ  

30 คน  

21.  
ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้น
การศึกษา 

โครงการอาหารกลางวันของโรงเรยีนในสังกัด 
สพฐ.ในพื้นที่ ต.ทุ่งเตาใหม ่ 

1,200,000.00 
ส านักปลดั อบจ., 
ส านักปลดัเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต. 

เพื่อสนับสนุนให้นักเรียนได้รับอาหารกลาง
วันท่ีเพียงพอและมีคณุภาพ อ 

262 คน  

22.  
ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้น
การศึกษา 

วัสดุงานบ้านงานครัว (อาหารเสรมิ (นม)) 617,017.00 
ส านักปลดั อบจ., 
ส านักปลดัเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต. 

เพื่อสนับสนุนให้นักเรียนได้รับอาหารเสริม 
(นม)  

367 คน  

23.  
ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้น
การศึกษา 

โครงการค่าจัดการเรยีนการสอน (รายหัว) 
ศพด.บ้านไสดง 

37,400.00 
ส านักปลดั อบจ., 
ส านักปลดัเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต. 

-เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดซื้อสื่อการ
เรียนการสอนให้กับเด็กในศูนย์ ศพด. 

30 คน  

24.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้น โครงการสนับสนุนคา่ใช้จ่ายบริหาร 16,950.00 ส านักปลดั อบจ., เพื่อให้นักเรียนได้หนังสือเรียนอยา่ง 30 คน  



 

การศึกษา สถานศึกษา - ค่าหนังสือเรยีน/ค่าอุปกรณ์
การเรยีน/ค่าเครื่องแบบนักเรียน/ค่ากิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน  

ส านักปลดัเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต. 

ครบถ้วนและลดภาระค่าใช้จ่ายใหแ้ก่
ผู้ปกครอง 

25.  
ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้น
การศึกษา 

จัดซื้อวัสดุกีฬาต่าง ๆ 5,000.00 
ส านักปลดั อบจ., 
ส านักปลดัเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต. 

เพื่อจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์กีฬาต่าง ๆ 1 ครั้ง / ป ี 

26.  
ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้น
การศึกษา 

'โครงการให้ความรู้และป้องกันภัยใน ศพด.  20,000.00 
ส านักปลดั อบจ., 
ส านักปลดัเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต. 

เพื่อให้เด็กเล็กไดร้ับความรู้ความเข้าใจใน
การป้องกันภัยเบื้องต้น  

1 ครั้ง / ป ี 

27.  
ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้น
การศึกษา 

ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซม  20,000.00 
ส านัก/กองการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 

เพื่อบ ารุงรักษาและซ่อมแซมทรัพย์สิน  1 ปี  

28.  
ยุทธศาตร์การพัฒนาด้านการจัด
ระเบียบชุมชน/สังคมและการ
รักษาความสงบเรียบร้อย 

โครงการฝึกอบรมให้ความรูเ้กี่ยวกบัความ
ปลอดภัยในครัวเรือนและการป้องกันภัยทาง
ถนน 

30,000.00 
ส านักปลดั อบจ., 
ส านักปลดัเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต. 

เพื่อให้สมาชิกในครัวเรือนมีความรู้ใน
ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยส์นิ 

8 หมู่บ้าน  

29.  
ยุทธศาตร์การพัฒนาด้านการจัด
ระเบียบชุมชน/สังคมและการ
รักษาความสงบเรียบร้อย 

โครงการฝึกอบรมให้ความรูเ้กี่ยวกบับทบาท
ของสตรีในการพัฒนาชุมชน 

50,000.00 
ส านักปลดั อบจ., 
ส านักปลดัเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต. 

เพื่อให้สตรมีีความรู้ความเข้าใจในแนวคิด
เรื่องบทบาทของสตรีในการพัฒนาชุมชน 

8 หมู่บ้าน  

30.  
ยุทธศาตร์การพัฒนาด้านการจัด
ระเบียบชุมชน/สังคมและการ
รักษาความสงบเรียบร้อย 

โครงการจดัตั้งศูนยเ์รียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง 
อบต.ทุ่งเตาใหม ่

5,000.00 
ส านักปลดั อบจ., 
ส านักปลดัเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต. 

เพื่อเป็นแหล่งเรียนรูด้้านการเกษตร ลด
รายจ่าย สร้างรายได้ในชีวิตอย่างพอควร 

1 แห่ง  

31.  
ยุทธศาตร์การพัฒนาด้านการจัด
ระเบียบชุมชน/สังคมและการ
รักษาความสงบเรียบร้อย 

โครงการฝึกอบรมอาสาสมัครใหมแ่ละ
ทบทวนอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน 
อปพร.  

50,000.00 
ส านักปลดั อบจ., 
ส านักปลดัเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต. 

เพื่อส่งเสริมและให้ความรู้แก่ อปพร. 1 ครั้ง / ป ี 

32.  
ยุทธศาตร์การพัฒนาด้านการจัด
ระเบียบชุมชน/สังคมและการ

โครงการรณรงค์ป้องกันและลดอุบตัิเหตุทาง
ถนน 

100,000.00 
ส านักปลดั อบจ., 
ส านักปลดัเทศบาล, 

เพื่อให้เกิดความปลอดภยัในชีวิตและ
ทรัพย์สินโดยการติดตั้งไฟสญัญาณหรือ

6 จุด  



 

รักษาความสงบเรียบร้อย ส านักงานปลัด อบต. สัญญาณไฟกระพริบ จ านวน 6 จุด  

33.  
ยุทธศาตร์การพัฒนาด้านการจัด
ระเบียบชุมชน/สังคมและการ
รักษาความสงบเรียบร้อย 

โครงการจดัซื้อ/ติดตั้งกระจกโค้งในพ้ืนท่ีเสี่ยง 20,000.00 
ส านักปลดั อบจ., 
ส านักปลดัเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต. 

เพื่อเพ่ิมความปลอดภยัในชีวิตและ
ทรัพย์สินของประชาชนในพ้ืนท่ี  

1 ครั้ง / ป ี 

34.  
ยุทธศาตร์การพัฒนาด้านการจัด
ระเบียบชุมชน/สังคมและการ
รักษาความสงบเรียบร้อย 

เงินส ารองจ่าย (กรณีฉุกเฉินเกี่ยว กับอุบัติภัย
และสาธารณภัยต่างๆ)  

400,000.00 
ส านักปลดั อบจ., 
ส านักปลดัเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต. 

เพื่อใช้ในกรณีฉุกเฉินเกี่ยวกับอุบัตภิัยและ
สาธารณภัยต่าง ๆ ภายในต าบลทุง่เตาใหม ่

1 ปี 

35.  
ยุทธศาตร์การพัฒนาด้านการจัด
ระเบียบชุมชน/สังคมและการ
รักษาความสงบเรียบร้อย 

โครงการฝึกอบรมชุดปฏิบัติการจติอาสาภยั
พิบัติ องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งเตาใหม ่ 

50,000.00 
ส านักปลดั อบจ., 
ส านักปลดัเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต. 

เพื่อเสรมิสร้างศักยภาพและความเข้มแข็ง 
ส่งเสริมให้บุคลากรสามารถปฏิบัตหิน้าท่ี
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

50 คน 

36.  
ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้น
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

โครงการฝึกอบรมคดัแยกขยะจากต้นทางใน
โรงเรียน/หมูบ่้าน 

10,000.00 
ส านักปลดั อบจ., 
ส านักปลดัเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต. 

เพื่อให้นักเรียนในโรงเรียนได้เห็น
ความส าคญัและรู้คณุค่าของทรัพยากร
สามารถแยกประเภทขยะและน ากลับมา
ใช้ให้เกิดประโยชน ์

1 ครั้ง / ป ี 

37.  
ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้น
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

โครงการจดัการขยะ ต.ทุ่งเตาใหม ่ 100,000.00 
ส านักปลดั อบจ., 
ส านักปลดัเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต. 

เพื่อบริหารจดัการขยะในต าบลทุ่งเตาใหม ่ 1 ครั้ง / ป ี 

38.  
ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้น
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

โครงการปลูกต้นไม้เฉลิมพระเกียรติฯ 100,000.00 
ส านักปลดั อบจ., 
ส านักปลดัเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต. 

เพื่อเป็นการเฉลิมพระเกียรติเนื่องใน
โอกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 

2 ครั้ง / ป ี 

39.  
ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นศาสนา 
ศิลปะ วัฒนธรรม จารตีประเพณี
และภมูิปัญญาท้องถิ่น 

โครงการวันเด็กแห่งชาต ิ 0.00 
ส านักปลดั อบจ., 
ส านักปลดัเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต. 

เพื่อจัดกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อส่งเสรมิและ
พัฒนาศักยภาพด้านต่าง ๆ ของเดก็  

1 ครั้ง / ป ี 

40.  
ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นศาสนา 
ศิลปะ วัฒนธรรม จารตีประเพณี

โครงการอายยุืน คืนความสุขผูสู้งวัย 50,000.00 
ส านักปลดั อบจ., 
ส านักปลดัเทศบาล, 

เพื่อสืบสานประเพณีรดน้ าผูสู้งอายุให้คง
อยู่ตลอดไป 

1 ครั้ง / ป ี 



 

และภมูิปัญญาท้องถิ่น ส านักงานปลัด อบต. 

41.  
ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นศาสนา 
ศิลปะ วัฒนธรรม จารตีประเพณี
และภมูิปัญญาท้องถิ่น 

โครงการสืบสานวัฒนธรรมท้องถิ่นปรับปรุง
เรือพนมพระวดัไสดงวิสุทธิรังสิต (อุดหนุน
คณะกรรมการวัด) 

30,000.00 
ส านักปลดั อบจ., 
ส านักปลดัเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต. 

เพื่อสืบสานวัฒนธรรมท้องถิ่น 1 ครั้ง / ป ี 

42.  
ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นศาสนา 
ศิลปะ วัฒนธรรม จารตีประเพณี
และภมูิปัญญาท้องถิ่น 

โครงการส่งเสริมกิจกรรมด้านจรยิธรรม การ
เรียนรู้ การอนุรักษ์ศลิปวัฒนธรรมและภมูิ
ปัญญาท้องถิ่น  

50,000.00 
ส านักปลดั อบจ., 
ส านักปลดัเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต. 

เพื่อให้คงไว้ซึ่งภูมิปัญญาท้องถิ่น เด็กและ
เยาวชนไดร้่วมกิจกรรมด้านจรยิธรรม การ
เรียนรู้การอนุรักษ์ศลิปวัฒนธรรม และภมูิ
ปัญญาท้องถิ่น 

1 ครั้ง / ป ี 

43.  
ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นการ
บริหารจดัการบา้นเมืองท่ีด ี

โครงการจดัการเลือกตั้ง  0.00 
ส านักปลดั อบจ., 
ส านักปลดัเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต. 

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเลือกตั้ง การ
ประชาสมัพันธ์ การรณรงค์ หรือการให้
ข้อมูลข่าวสารในการเลือกตั้ง  

1 ครั้ง / ป ี 

44.  
ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นการ
บริหารจดัการบา้นเมืองท่ีด ี

โครงการพัฒนาบริหารงานท่ีมีประสิทธิภาพ  30,000.00 
ส านักปลดั อบจ., 
ส านักปลดัเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต. 

เพื่อพบปะประชาชนและเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการจัดเก็บรายได ้

6 ครั้ง / ป ี 

45.  
ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นการ
บริหารจดัการบา้นเมืองท่ีด ี

บ ารุงรักษาและซ่อมแซมทรัพย์สิน 250,000.00 
ส านักปลดั อบจ., 
ส านักปลดัเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต. 

เพื่อจ่ายเป็นค่าบ ารุงรักษาทรัพยส์นิ 1 ปี  

46.  
ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นการ
บริหารจดัการบา้นเมืองท่ีด ี

โครงการติดตั้งป้ายประชาสัมพันธ์ อบต.ทุ่ง
เตาใหม ่

0.00 
ส านักปลดั อบจ., 
ส านักปลดัเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต. 

เพื่อให้ประชาชนรับทราบข้อมลูขา่วสาร
ต่าง ๆ ของ อบต.ทุ่งเตาใหม ่

1 แห่ง  

47.  
ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นการ
บริหารจดัการบา้นเมืองท่ีด ี

โครงการพัฒนาระบบเทคโน โลยสีารสนเทศ
และการสื่อสารของ อบต.ทุ่งเตาใหม่ เพื่อ
รองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 

50,000.00 
ส านักปลดั อบจ., 
ส านักปลดัเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต. 

เพื่อพัฒนาระบบเทคโนโลยีและการ
สื่อสารของ อบต.ทุ่งเตาใหม ่ 

1 ปี  

48.  
ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นการ
บริหารจดัการบา้นเมืองท่ีด ี

โครงการปรับปรุงภมูิทัศน์ บริเวณส านักงาน 
อบต 

46,400.00 
ส านักปลดั อบจ., 
ส านักปลดัเทศบาล, 

เพื่ออ านวยความสะดวกให้แก่ประชาชน
ที่มาติดต่อราชการ 

1 แห่ง  



 

ส านักงานปลัด อบต. 

49.  
ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นการ
บริหารจดัการบา้นเมืองท่ีด ี

โครงการเช่าระบบจดัเก็บข้อมลูสารสนเทศ
ด้านแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 

30,000.00 ส านัก/กองคลัง 
เพื่อให้การจัดเก็บข้อมลูดา้นแผนที่ภาษี
และทะเบยีนทรัพยส์ินมีประสิทธิภาพ
ยิ่งข้ึน 

1 ปี  

50.  
ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นการ
บริหารจดัการบา้นเมืองท่ีด ี

โครงการความร่วมมือการช าระภาษีผ่าน
ธนาคาร 

10,000.00 ส านัก/กองคลัง 
เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการจดัท าโครงการ
ความร่วมมือการช าระภาษีท้องถิ่นผ่าน
ธนาคารฯ 

1 ปี  

51.  
ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นการ
บริหารจดัการบา้นเมืองท่ีด ี

โครงการปรับปรุงแผนทีภ่าษีและทะเบียน
ทรัพย์สิน  

285,000.00 ส านัก/กองคลัง 
เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดเก็บรายได้
และมีฐานข้อมลูที่แน่นอน 

8 หมู่บ้าน 

52.  
ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นการ
บริหารจดัการบา้นเมืองท่ีด ี

โครงการจดัท าสื่อประชาสมัพันธ์ในการช าระ
ภาษีและคา่ธรรมเนียม 

20,000.00 ส านัก/กองคลัง 
เพื่อประชาสมัพันธ์ระยะเวลาการจัดเก็บ
ภาษีของท้องถิ่นให้ประชาชนทราบ 

1 ปี  

53.  
ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นการ
บริหารจดัการบา้นเมืองท่ีด ี

โครงการปลูกจิตส านึกและส่งเสรมิความ
ตระหนักรู้เกี่ยวกับการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต  

50,000.00 
ส านักปลดั อบจ., 
ส านักปลดัเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต. 

เพื่อส่งเสริมและให้ความรู้เกี่ยวกับการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้แก่
ผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล 

1 ครั้ง / ป ี 

54.  
ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นการ
บริหารจดัการบา้นเมืองท่ีด ี

โครงการสร้างทัศนคติและจิตส านกึท่ีดีงาม 50,000.00 
ส านักปลดั อบจ., 
ส านักปลดัเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต. 

เพื่อสร้างทัศนคติและจติส านึกท่ีดงีามใน
การอยู่ร่วมกันอย่างสมานฉันท์โดยเน้นการ
มีส่วนร่วมของประชาชนในหมู่บ้าน 

1 ครั้ง / ป ี 

55.  
ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นการ
บริหารจดัการบา้นเมืองท่ีด ี

โครงการค่ายพุทธธรรมน าใจห่างไกลยาเสพ
ติด  

80,000.00 
ส านักปลดั อบจ., 
ส านักปลดัเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต. 

เพื่อส่งเสริมให้เด็กมีศลีธรรม คุณธรรม 
จริยธรรม  

1 ครั้ง / ป ี 

56.  
ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นการ
บริหารจดัการบา้นเมืองท่ีด ี

ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซม  20,000.00 ส านัก/กองคลัง 
เพื่อจ่ายเป็นบ ารุงรักษาและซ่อมแซม
ทรัพย์สิน  

1 ปี  

57.  
ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นบริการ
สาธารณะเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 

โครงการพัฒนาบุคลากรผู้น ายุคใหม่  50,000.00 
ส านักปลดั อบจ., 
ส านักปลดัเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต. 

เพื่อพัฒนาศักยภาพของบุคลากรในการ
ปฏิบัติการด้านบริการสาธารณะ 

1 ครั้ง / ป ี 



 

ฉ. การใช้จ่ายงบประมาณ 
     อบต.ทุ่งเตาใหม่ มีการใช้จ่ายงบประมาณในการด าเนินโครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณ โดยได้มีการก่อหนี้ผูกพัน/ ลงนามในสัญญา รวม 24 โครงการ จ านวนเงิน 
14,751,871 บาท มีการเบิกจ่ายงบประมาณ จ านวน 22 โครงการ จ านวนเงิน 11,710,469 ล้านบาท สามารถจ าแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ โครงการ 
การก่อหนี้ผูกพัน/ 
ลงนามในสัญญา 

โครงการ การเบิกจ่ายงบประมาณ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและสาธารณูปโภค  3 1,598,492.00 1 186,492.00 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 8 9,502,843.75 8 9,496,343.75 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา 5 1,728,420.50 5 1,728,420.50 

ยุทธศาตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย 4 230,888.87 4 230,888.87 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
    

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 1 17,765.00 1 17,765.00 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 3 50,558.62 3 50,558.62 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านบริการสาธารณะเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
    

รวม 24 13,128,968.74 22 11,710,468.74 

 
 
 
 
 
 
 



 

    รายละเอียดโครงการในข้อบัญญัติงบประมาณอบต.ทุ่งเตาใหม่ ที่มีการก่อหนี้ผูกพัน/ลงนามในสัญญา มีดังนี้  

  ยุทธศาสตร์ ชื่อโครงการตามแผน  
งบตามข้อบัญญัติ/เทศ

บัญญัติ 
ลงนามสัญญา เบิกจ่าย คงเหลือ 

1.  
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐานและสาธารณูปโภค  

ก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสริมเหล็กซอยโกติ้ง - 
หนองฟันโลง หมู่ที่ 2 

389,000.00 389,000.00 0.00 0.00 

2.  
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐานและสาธารณูปโภค  

ก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสริมเหล็กทุ่งนาเหนือ - 
คลองยา(หมู่ที่ 7) 

1,045,000.00 1,023,000.00 0.00 22,000.00 

3.  
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐานและสาธารณูปโภค  

ค่าบ ารุงรักษาและ
ซ่อมแซม 

200,000.00 186,492.00 186,492.00 13,508.00 

4.  
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
ส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

ค่าใช้จ่ายตามโครงการ
ฝึกอบรมอาชีพตาม
ความถนัด 

50,000.00 16,480.75 16,480.75 33,519.25 

5.  
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
ส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

ค่าใช้จ่ายตามโครงการ
จัดระบบการแพทย์
ฉุกเฉินประจ าต าบลทุ่ง
เตาใหม่ 

25,800.00 25,675.00 19,175.00 125.00 

6.  
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
ส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

ค่าใช้จ่ายตามโครงการ
สัตว์ปลอดโรค คน
ปลอดภัย จากโรคพิสุนัข
บ้า ตามพระปณิธาน
ศาสตราจารย์ ดร.

108,000.00 79,600.00 79,600.00 28,400.00 



 

สมเด็จพระเจ้าน้องนาง
เธอ เจ้าฟ้าจุฬาภรณ
วลัยลักษณ์ อัครราช
กุมารี กรมพระศรี
สวางควัฒนวรขัตติยราช
นารี 

7.  
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
ส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

ค่าใช้จ่ายตามโครงการ
แข่งขันกีฬาทุ่งเตา
ใหม่คัพ 

200,000.00 195,684.00 195,684.00 4,316.00 

8.  
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
ส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ 54,000.00 54,000.00 54,000.00 0.00 

9.  
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
ส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

เงินสมทบกองทุน
หลักประกันสุขภาพ 

117,504.00 117,504.00 117,504.00 0.00 

10.  
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
ส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 7,982,400.00 7,617,900.00 7,617,900.00 364,500.00 

11.  
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
ส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

เบี้ยยังชีพความพิการ 1,396,000.00 1,396,000.00 1,396,000.00 0.00 

12.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา 

โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา(ค่าอาหาร
กลางวัน) 

107,800.00 82,540.00 82,540.00 25,260.00 

13.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา โครงการอาหารกลางวัน 1,200,000.00 1,117,000.00 1,117,000.00 83,000.00 



 

ของโรงเรียนในสังกัด
ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
(สพฐ.) 5 แห่ง 

14.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา 
ค่าอาหารเสริม (นม) 
(ยกเลิก) 

617,017.00 479,230.50 479,230.50 137,786.50 

15.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา 

โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา(ค่าจัดการ
เรียนการสอน) 

37,400.00 32,700.00 32,700.00 4,700.00 

16.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา 

โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา(ค่าหนังสือ
เรียน ค่าอุปกรณ์การ
เรียน ค่าเครื่องแบบ
นักเรียน ค่ากิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน) 

16,950.00 16,950.00 16,950.00 0.00 

17.  
ยุทธศาตร์การพัฒนาด้านการจัด
ระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษา
ความสงบเรียบร้อย 

ค่าใช้จ่ายตามโครงการ
ฝึกอบรมให้ความรู้
เกี่ยวกับบทบาทของ
สตรีในการพัฒนาชุมชน 

50,000.00 12,175.00 12,175.00 37,825.00 

18.  
ยุทธศาตร์การพัฒนาด้านการจัด
ระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษา

ค่าใช้จ่ายตามโครงการ
รณรงค์ป้องกันและลด

100,000.00 70,460.00 70,460.00 29,540.00 



 

ความสงบเรียบร้อย อุบัติเหตุทางถนน 

19.  
ยุทธศาตร์การพัฒนาด้านการจัด
ระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษา
ความสงบเรียบร้อย 

เงินส ารองจ่าย 400,000.00 103,840.00 103,840.00 296,160.00 

20.  
ยุทธศาตร์การพัฒนาด้านการจัด
ระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษา
ความสงบเรียบร้อย 

โครงการฝึกอบรมชุด
ปฏิบัติการจิตอาสาภัย
พิบัติ องค์การบริหาร
ส่วนต าบลทุ่งเตาใหม่ 

50,000.00 44,413.87 44,413.87 5,586.13 

21.  
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศาสนา 
ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี
และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

ค่าใช้จ่ายตามโครงการ
ส่งเสริมกิจกรรมด้าน
จริยธรรม การเรียนรู้ 
การอนุรักษ์
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

50,000.00 17,765.00 17,765.00 32,235.00 

22.  
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
บริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 

ค่าบ ารุงรักษาและ
ซ่อมแซม 

250,000.00 34,158.62 34,158.62 215,841.38 

23.  
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
บริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 

ค่าใช้จ่ายตามโครงการ
ปรับปรุงแผนที่ภาษีและ
ทะเบียนทรัพย์สิน 

285,000.00 14,400.00 14,400.00 270,600.00 

24.  
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
บริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 

ค่าใช้จ่ายตามโครงการ
จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์
ในการช าระภาษีและ
ค่าธรรมเนียม 

20,000.00 2,000.00 2,000.00 18,000.00 



 

รายงานสรุปผลการด าเนินงาน ปี 2564 
อบต.ทุ่งเตาใหม่ บ้านนาสาร จ.สุราษฎร์ธานี  

ยุทธศาสตร ์

แผนการด าเนินการ 
ทั้งหมด 

อนุมัติงบประมาณ ลงนามสัญญา เบิกจ่าย 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 

1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานและ
สาธารณูปโภค  

125 142,281,520.00 7 4,410,440.00 3 1,598,492.00 1 186,492.00 

2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมคณุภาพชีวิต 37 13,382,800.00 12 10,293,704.00 8 9,502,843.75 8 9,496,343.75 

3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา 15 3,578,900.00 8 2,024,167.00 5 1,728,420.50 5 1,728,420.50 

4.ยุทธศาตร์การพัฒนาด้านการจดัระเบียบชุมชน/สังคม
และการรักษาความสงบเรยีบร้อย 

37 5,852,200.00 8 705,000.00 4 230,888.87 4 230,888.87 

5.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

22 4,570,000.00 3 210,000.00 
    

6.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 
จารีตประเพณีและภูมิปญัญาท้องถิ่น 

11 635,500.00 4 130,000.00 1 17,765.00 1 17,765.00 

7.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจดัการบา้นเมืองท่ี
ด ี

34 11,421,500.00 14 921,400.00 3 50,558.62 3 50,558.62 

8.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านบริการสาธารณะเข้าสู่
ประชาคมอาเซียน 

2 60,000.00 1 50,000.00 
    

รวม 283 181,782,420.00 57 18,744,711.00 24 13,128,968.74 22 11,710,468.74 

 
 



 

ช.ผลการด าเนินงาน 
  องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งเตาใหม่  ได้ด าเนินการโครงการตามบัญญัติงบประมาณ ปี 2564 ในเขต
พ้ืนที่  โดยได้รับความร่วมมือการส่งเสริมและสนับสนุนจากภาคประชาชน ภาครัฐ และภาคเอกชนในพ้ืนที่
ตลอดจนโครงการต่างๆ ประสบผลส าเร็จด้วยดี ก่อให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชนทั้งในพ้ืนที่และพ้ืนที่ใกล้เคียง  
โดยมีผลการด าเนินงานที่ส าคัญดังนี้ 
 1. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ซอยอนามัย หมู่ที่ 4 
 2. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ทุ่งนาเหนือ-คลองยา หมู่ที่ 7 
 3. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ซอยวงแหวน หมู่ที่ 8  
 4. โครงการฝึกอบรมอาชีพตามความถนัด หมู่ที่ 1-8 
 5. โครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบ้าฯ  
 6. โครงการทุ่งเตาใหม่คัพ 
 7. โครงการสนับสนุนกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่น 
 8. โครงการจัดระบบการแพทย์ฉุกเฉิน 
 9. โครงการสนับสนุนเงินสงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ  
 10. โครงการสนับสนุนเงินสงเคราะห์เบี้ยยังชีพพิการ 
 11. โครงการสนับสนุนเงินสงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ 
 12. เงินอุดหนุนโครงการอาหารกลางวันส าหรับโรงเรียนในสังกัด สพฐ. 
 13. โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายบริหารสถานศึกษา 
 14. โครงการอาหารกลางวันสนับสนุนงบประมาณอาหารกลางวันให้แก่ ศพด. บ้านไสดง 
 15. ค่าอาหารเสริมนม 
 16. ค่าจัดการเรียนการสอนรายหัว (ศพด.บ้านไสดง)  
 17. โครงการฝึกอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับบทบาทของสตรีในการพัฒนาชุมชน  
 18. โครงการรณรงค์ป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนน  
 19. โครงการฝึกอบรมชุดปฏิบัติการจิตอาสาภัยพิบัติ อบต.ทุ่งเตาใหม่  
 20. เงินส ารองจ่าย 
 21. โครงการส่งเสริมกิจกรรมด้านจริยธรรมการเรียนรู้การอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 
 22. โครงการปรับปรุงแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน  
 23. โครงการจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ในการช าระภาษีและค่าธรรมเนียม 
 หมายเหตุ ** ในระบบสารสนเทศเพ่ือการวางแผน (e-plan)  จะแสดงรายละเอียดโครงการที่มีการ
เบิกจ่ายงบประมาณ เฉพาะโครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
และโครงการพัฒนาไม่รวมงบประมาณด้านการด าเนินการต่าง ๆ เช่น เงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน ค่า
สาธารณูปโภค ค่าวัสดุต่าง ๆ และไม่รวมโครงการจากการจ่ายขาดเงินสะสมหรือเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ**   



 

 
 
 ทั้งนี้  หากประชาชนทุกท่านหรือหน่วยงานราชการต่างๆ  ที่เก่ียวข้องมีข้อสงสัยหรือมีความประสงค์จะเสนอ
ความคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะ เกี่ยวกับการบริหารงานของ อบต.ทุ่งเตาใหม ่ทราบ  เพ่ือจะได้พิจารณาการวางแผน
พัฒนาและปรับปรุงการด าเนินการตอบสนองความต้องการของประชาชนในพื้นที่ในระยะต่อไป 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ส่วนที่  4 
สรุปรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

 
4.1  ผลการติดตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ. ๒๕61-2565) 
 จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งเตาใหม่ สามารถ
สรุปได้  ดังนี้ 
 ๑.๑  องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งเตาใหม่ ได้ด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-
2565) เป็นไปด้วยความถูกต้องตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔8 และแก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ 5 (พ.ศ.2561)   
 ๑.๒  องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งเตาใหม่ สามารถด าเนินงานได้ร้อยละ 10.93  ของแผนฯ 
  ๑)  ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕64 

  โครงการที่บรรจุในแผน   จ านวน   247 โครงการ 
     สามารถด าเนินการได้     จ านวน     27 โครงการ    
     คิดเป็นร้อยละ  10.93 
 
  

การด าเนินงาน แผนพัฒนา 
ท้องถิ่น 

2561-๒๕65 
เพิ่มเติมถึง ฉ.5 

(เฉพาะปี 2564) 

แผนการ
ด าเนินงาน 

๒๕64 

ข้อบัญญัติ 
๒๕64 

ด าเนิน 
การ 

ได้จริง 

จ านวนโครงการ 247 66 66 27 
ร้อยละ  26.72 26.72 10.93 

 
จากตารางเปรียบเทียบจะเห็นว่าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) เฉพาะปี ๒๕64 มีจ านวน

โครงการ/กิจกรรมในปริมาณมาก เมื่อเปรียบเทียบกับโครงการที่สามารถด าเนินการได้จริงในปีงบประมาณ  
สาเหตุเนื่องมาจากปัญหาและความต้องการของประชาชนมีมากขึ้น  ในขณะที่งบประมาณรายจ่ายประจ าปีมี
จ ากัด  จึงมีความจ าเป็นที่จะต้องใช้งบประมาณในการจัดท าโครงการต่างๆ จากการจ่ายขาดเงินสะสม  และ
การจัดท าและเสนอโครงการช่วงใกล้สิ้นปีงบประมาณ ท าให้ไม่สามารถด าเนินการโครงการได้ทันใน
ปีงบประมาณ   

 
4.2  ข้อร้องเรียนและร้องทุกข์จากประชาชน 
  องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งเตาใหม่  ไม่มีข้อร้องเรียนและความขัดแย้งกับประชาชน  มีเพียงข้อร้อง
ทุกข์ที่ต้องการให้องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งเตาใหม่ด าเนินการแก้ไขให้  เมื่อองค์การบริหารส่วนต าบล      
ทุ่งเตาใหมไ่ด้ด าเนินการแก้ไขแล้วประชาชนก็เกิดความพึงพอใจ หากปัญหาที่เกิดขึ้นองค์การบริหารส่วนต าบล
ทุ่งเตาใหมย่ังไม่สามารถแก้ไขให้ได้ ประชาชนในพื้นท่ีก็จะเกิดความวิตก  กังวล และเกิดความไม่พอใจในที่สุด   



 

4.3  ปัญหาและอุปสรรคขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งเตาใหม่ 
   (1) องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งเตาใหม่ มีงบประมาณในการบริหารและการพัฒนาใน
จ านวนที่จ ากัด ไม่เพียงพอกับการพัฒนาตามประเด็นความต้องการพัฒนาของประชาชนในท้องถิ่น  
    (2) จ านวนโครงการ/กิจกรรมในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565)  มีจ านวนมากซึ่ง
ภายใต้ข้อจ ากัดด้านงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งเตาใหม่ จึงไม่สามารถด าเนินโครงการได้ครบ
ทุกโครงการตามแผนที่ก าหนดได้ ท าให้ร้อยละของโครงการที่ด าเนินการแล้วเสร็จน้อยมาก  
   (3)  การเสนอโครงการ/กิจกรรมของประชาชนที่น ามาบรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น มี
หลากหลายประเด็นท าให้โครงการมีจ านวนมาก ซึ่งเป็นสิ่งที่สะท้อนให้เห็นถึงปัญหาความต้องการที่แท้จริงของ
ประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น  แต่งบประมาณที่รัฐบาลจัดสรรให้แก่ท้องถิ่นไม่สอดคล้องกับจ านวนประเด็น
ปัญหาความต้องการที่มีอยู่จริงของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น 
   (4) การจัดล าดับความส าคัญของโครงการที่เสนอเข้ามาบรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น  ยังคงมี
ความต้องการให้ทุกโครงการต้องมีอยู่ในแผน โดยไม่ค านึงถึงศักยภาพด้านงบประมาณขององค์การบริหารส่วน
ต าบลล าพูน 
   (5) สัดส่วนของโครงการในแต่ละยุทธศาสตร์ที่น าไปปฏิบัติจริงไม่สอดคล้องกับพันธกิจ และ
เป้าหมาย ของแผนพัฒนา ซึ่งยังคงเน้นด้านโครงสร้างพื้นฐานเป็นส่วนใหญ่ 
4.4  ข้อเสนอแนะ (จากคณะกรรมการติดตามแผนพัฒนา)   

เพ่ือให้การด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งเตาใหม่ มีระดับความส าเร็จที่สามารถบรรลุ
วัตถุประสงค์และเป้าหมายที่วางไว้และประชาชนมีความพึงพอใจสูงสุด จึงมีข้อเสนอแนะ  ดังนี้   
 4.4๑  การด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบล 

(1) การปรับแผนพัฒนาท้องถิ่น  โดยการเพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลงแผน  ควรพิจารณา
โครงการที่มีความจ าเป็นต้องด าเนินการ  รวมถึงควรพิจารณางบประมาณและค านึงถึงสถานะการคลังในการ
พิจารณาโครงการ/กิจกรรม ที่จะบรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น  

(2)  การตั้งงบประมาณให้เพียงพอและเหมาะสมกับภารกิจแต่ละด้านที่จะต้องด าเนินการ ซึ่ง
จะช่วยลดปัญหาในการโอนเพิ่ม โอนลด  โอนตั้งจ่ายรายการใหม่   

(3)  บูรณาการและประสานความร่วมมือการด าเนินงานกับทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง รวมถึง
การเสนอโครงการเพ่ือขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น องค์การ
บริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี รวมถึงส่วนราชการต่างๆ เพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการด าเนินโครงการให้สามารถ
บรรลุเป้าหมายตามแผนที่ก าหนดไว้ให้ได้มากยิ่งขึ้น 

(4)  ส่งเสริม และสร้างกระบวนการการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือให้
ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจและเล็งเห็นถึงความส าคัญของการมีส่วนร่วมในกระบวนการจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่น รวมถึงสามารถสะท้อนปัญหาความต้องการที่แท้จริงของประชาชนโดยส่วนรวมในการพัฒนาท้องถิ่น 
ให้ออกมาในรูปแบบของการเสนอโครงการ/กิจกรรม เพ่ือบรรจุในแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งเตา



 

ใหม่ให้มีความสอดคล้องและเหมาะสมกับศักยภาพในการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งเตาใหม่  
เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพตามแผนที่ก าหนดไว้ 

(5) สรรหาบุคลากรให้เพียงพอสอดคล้องกับปริมาณงานและภารกิจขององค์การบริหารส่วน
ต าบลทุ่งเตาใหม ่รวมถึงการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถและทักษะในการปฏิบัติงาน 
เพ่ือให้สามารถแปลงไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยการน าเอาโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผนที่
ก าหนดในส่วนที่อยู่ในความรับผิดชอบของแต่ละหน่วยงานน าไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
4.4.๒  การบริการประชาชน 

๑)  ควรปรับปรุงระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน ทั้งถนน ประปา และไฟฟ้า ใช้สามารถใช้งานได้ดี 
และเพียงพอกับความต้องการของประชาชน   

๒)  ควรปรับปรุงสถานที่ในการให้บริการประชาชนอย่างเพียงพอ  เช่น  มีจุดบริการและ
เก้าอ้ีเพียงพอ  สะดวก  สะอาด  และมีเจ้าหน้าที่คอยให้ค าแนะน าที่ดี   

๓)  ควรประชาสัมพันธ์ข่าวสารผ่านทางช่องทางต่างๆ เช่นผ่านทางหอกระจายข่าว  บอร์ด
ปิดประกาศประจ าหมู่บ้าน  เว็ปไซต์ และสื่อโซเชียลมีเดียมากกว่านี้ และประชาสัมพันธ์ข่าวสารบ่อยๆ  

๔)  ควรพิจารณาจัดบริการประชาชนในเชิงรุกมากขึ้น เช่น การจัดท าโครงการ อบต. 
เคลื่อนที่ เพ่ือให้ประชาชนได้รับความสะดวก  รวดเร็วและถูกต้อง  ในการบริการขององค์การบริหารส่วน
ต าบลทุ่งเตาใหม ่และควรเชิญหน่วยงานราชการข้างเคียงเข้าร่วม  เช่น รพ.สต.ทุ่งเตาใหม่  สาธารณสุขอ าเภอ  
โรงพยาบาลบ้านนาสาร  เกษตรอ าเภอ เป็นต้น เพ่ือให้ความรู้และการบริการแก่ประชาชน 

๕)  การด าเนินโครงการใดๆ ให้มีหนังสือแจ้งประชาชนเข้าร่วมให้มากขึ้น  เพ่ือรับทราบ
ข้อมูลข่าวสารและมีส่วนร่วมในการด าเนินโครงการ/กิจกรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งเตาใหม่มากขึ้น 

จากข้อเสนอแนะดังกล่าว  หากองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งเตาใหม่สามารถด าเนินการได้จริง และ
เกิดประโยชน์อย่างสูงสุดกับประชาชนในต าบล  จะส่งผลให้ประชาชนมีความพึงพอใจมากที่สุด 
 


